
1. ชือ่โครงการ  คุณธรรมนําชีวิต  โรงพยาบาลสะเดา
2. ที่มา  การพัฒนาโรงพยาบาลสะเดาเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรของรพ.สะเดามีจิตสํานึก 

ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ประชาชนได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพ  บุคลากรมีความสุขในการทํางาน 

เกิดความสามัคคีและผูกพันในองค์กร มีการสร้างหลักธรรมาภิบาลในการบริการและบริหารอย่างมี 

คุณภาพ และเป็นบรรทัดฐานของสังคม ส่งผลให้เกิดความรักความสามัคคี ใชท้รพัยากรอย่าง

คุ้มค่าคุ้มทุน ผู้รับบริการเกิดความไว้วางไว้พึงพอใจ และเชื่อม่ันศรัทธาต่อโรงพยาบาล

3. วิธีการดําเนินงาน

3.1 ทําแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและงบประมาณในเร่ืองการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม 3.2 
แต่งต้ังคณะกรรมการ

3.3 ประชุมเจ้าหน้าท่ีรพ.เพ่ือระดมสมองในการคิดในประเด็น ดังน้ีคือ

- สิ่งท่ีรพ.ทําได้ดีและสิ่งท่ีอยากเห็น/อยากทําให้ ดี

1.4  สรปุเน้ือหาแต่ละประเด็น

1.5  นํามากําหนดเป็นอัตลักษณ์ รพ. คือ รับผิดชอบ มีวินัย  ใจบริการ

1.6  กําหนดตัวช้ีวัดของอัตลักษณ์ แต่ละด้าน

1.7  กําหนดแผนงาน/กิจกรรมตามอัตลักษณ์ รพ.  และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด

4. ผลการดําเนินงาน ด้านความรับผิดชอบ

4.1.ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง/รพ.

4.1.1 การพัฒนาสมรรถนะตนเองทางด้านวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้การดูแล

ผู้รับบริการได้คุณภาพตามมาตรฐาน ผู้รับบริการปลอดภัย โรงพยาบาลเห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะ 

ทางด้านวิชาการของบุคลากรเป็นส่ิงสําคัญเป็นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจําเป็นจึงสนับสนุนใน

เร่ืองน้ี เป็นลําดับต้นๆ มีงบประมาณสนับสนุนในการอบรมวิชาการท่ัวไว้ปีละ 10000-15000 

บาท/ปี และ สนบัสนุนให้อบรมและลาศึกษาต่อในสาขาท่ีจําเป็นโดยไม่กระทบกับอัตรากําลัง

- รางวัลศษิย์เก่าวิทยาลัยบรมราชชนนี สงขลา สาขาผู้ปฏิบัติการพยาบาล  โรงพยาบาลระดับ 

ปฐมภมู ิประจําปี 2562  จากวิทยาลัยบรมราชชนนี สงขลา จํานวน 1 คน

- ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น สาขาบริการพยาบาล ระดับผู้ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (APN) 

ของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยสาขาภาคใต้ ประจําปี 2562  จํานวน 1 คน



หมายเหตุ
ตค. พย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประกาศนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรม ปฏิญญารพ.คุณธรรม

2
หน่วยงานกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา)ที่

สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ(พอเพียง มีวินัย จิตอาสา สุจริต)

3 จัดกิจกรรมวันปีใหม่

4 รับบริจาค  เสื้อผ้า ของเหลือใช้  เงินบริจาค

5 จัดกิจกรรมOD ปรับพฤติกรรมบริการเจ้าหน้าที่ 100%

6 กิจกรรมวันเด็ก

7 ทําบุญโรงพยาบาล            /เข้าวัดทําบุญในวันธรรมสวน

8 จิตอาสางานวิ่ง เพื่อซื้อเครื่องมือแพทย์

9 แปลงปลูกพืชสมุนไพร เพื่อทําน้ําสมุนไพร+ตู้เย็นโรงพยาบาล

10 พัฒนาศาสนสถาน  วัด  มัสยิด

11 ส่งผู้ป่วยกลับบ้านในกรณี palliative care ระยะท้ายไม่มีรถ/on ET.

12 จิตอาสาเก็บขยะ,(Big cleaning)รพ.

13 รดน้ําดําหัว สงกรานต์

14 กิจกรรมวันแม่ /วันพ่อแห่งชาติ

15 จิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย เมื่อเกิดภัยพิบัติ

16  ปลูกป่าลดโลกร้อนวันต้นไม้แห่งชาติ (ตรงกับวันวิสาขบูชาชึ้น15 ค่ําเดือน6)

17 ปฏิบัติธรรมสถานปฏิบัติธรรมถ้ําสุมโณ(คุณแม่สิริ)

18 โรงพยาบาลคุณธรรมปลูกปัญญา มอบทุนการศึกษาช่วยเหลือนักเรียนยากจน

19 ลดโลกร้อน หิ้วปิ่นโต แก้วน้ํา ถุงผ้า/

20 ประกวดยกย่องเชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม 4 ประการ(พอเพียง มีวินัย จิตอาสา สุจริต)

21 ประกวดหน่วยงานคุณธรรม

แผนปฏิบัติการการดําเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลสะเดา ปีงบประมาณ     

ลําดับ กิจกรรม
ระยะเวลา



หมายเหตุ
ตค. พย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ลําดับ กิจกรรม

ระยะเวลา

22 รายงานผลการดําเนินงานรพ.คุณธรรม



4.1.2 โครงการเดิน-ว่ิงการกุศลเพ่ือหารายได้ซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยชมรมว่ิงสะเดาร่วมกับรพ.

สะเดาได้จัดกิจกรรม                        มผีู้ร่วมโครงการ 2,700 คน  สรุปรายได้มอบให้

เทศบาลโดยการซื้อเตียงผู้ป่วยจํานวน 5 เตียง และมอบรายได้ให้โรงพยาบาลจํานวน 300,000บาท

4.2.3โครงการจิตอาสา ทมีจิตอาสาพระราชทานโรงพยาบาลสะเดาจํานวน 27 คนร่วมกบัทมีจิตอาสา
พระราชทานในอําเภอสะเดาและจิตอาสาทั่วไป ร่วมพฒันาวัด/มัสยิด/รพ./ ชุมชน                     
ได้ทํากิจกรรมไปแล้ว รวม  8 ครั้งซึ่งแต่ละครั้งจะมีผู้ร่วมกิจกรรมเฉลี่ย 40 คน

              วันพ่อแห่งชาติ วันสิ่งแวดล้อม วันชาติไทย พัฒนาคลองเขาแก้วเทศบาลปาดังร์



     :วันที่ 22 ตค. กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ/วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ  

ณ ศาลาไทฮ้ัวสะเดา 



             จิตอาสาทําที่จอดรถผู้พิการ  พัฒนาหน้าOPD (ทําถนน/ทาสีกัน)

        ทําความสะอาด OPD  เตรียมเปิด OPD ใหม่



     ทําถนน/Big cleaning รพ.

4.1.3 โครงการรับผูพ้กิารเข้าทํางาน           รพ.สะเดาได้รับผู้พิการรวม 4 คน อัตราจ้าง 9000 บาท

ทํางานที่ห้องซักฟอก 1 คน  จ่ายกลาง 1 คน จิตเวช 1 คน บริการทั่วไป 1 คน เช่นช่วยเดินเอกสารและขน

ขยะ ฯลฯในการน้ีผู้รับผิดชอบได้มีการทําสัญญาใจในเรื่องการออมเงิน 500 บาท/เดือนทุกเดือน

4.1.4 โครงการ “องค์กรปลอดโฟม”ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 สถานทีท่ํางานน่าอยู่ น่าทํางาน
จังหวัดสงขลา ประเภทโรงพยาบาล (13 สงิหาคม 2557 จากสสจ.สงขลา) ปัจจุบันได้มีการรณรงค์และถือ
ปฏิบัตินโยบายน้ีอย่างเคร่งครัดทั้งในร้านค้าของโรงพยาบาล  เจ้าหน้าทีท่ีซ่ื้อของจากร้านค้าภายนอก และ
ผู้รับบริการ
4.1.5 โครงการจัดการขยะเพ่ือลดโลกร้อน เพ่ือการคัดแยกขยะที่ถูกต้องลดขยะต้นทางที่นําไปสู่ชุมชน

สามารถลดขยะติดเช้ือจาก812กก./เดือนเหลือ603.80กก./เดือนลดค่าใช้จ่ายไปได้ 5413 บาท/เดือน ขยะ

ทั่วไปลดลงจาก 870 กก./เดือน เหลือ 334.80 บาท/เดือน ลดปริมาณขยะที่ลงสู่ชมชนได้ 535.2กก./เดือน

และเพ่ิมมูลค่าของขยะรีไซเคิลจากการขายได้ 11,700 บาท/ปี และยังได้ขยะอินทรีย์ไปผลิตปุ๋ยหมักใช้ในสวน

ผักรพ.ต่อไป

5. จัดกิจกรรมตามว ฒนธรรมและประเพณีไทยให้แก่ผู้รับบริการ ได้แก่
                            มีเด็กและผู้ปกครองร่วมกิจกรรม 600 คน งบประมาณมา  จากการ

บริจาคของเจ้าหน้าที่และประชาชนในพ้ืนที่



:ทําบุญประจําปีของโรงพยาบาลตามหลักศาสนาพุทธและอิสลาม              

6. จัดบริการที่สร้างบรรยากาศของกาดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ได้แก่
-มCีD/เทป//หนังสือ/ดอกไม้/ธูปเทียน/รถส่งผู้ป่วย/ห้องพิเศษสําหรับผู้ป่วยระยะท้ายโดยไม่คิดค่าห้อง

(รวมผู้ป่วยadmitเฉลี่ยปีละ 15 คน), มีห้องละหมาด, นิมนต์พระมาบิณฑบาต, มีห้องนํ้าผู้พิการ, ส่งผู้ป่วยไม่มี
ญาติ/กลับบ้าน/ไปรพ.ศูนย์ตามนัด (ผู้ป่วยTB/ติดเตียง) 2 ราย, จัดส่งผู้ป่วย/ศพกรณีที่ผู้ป่วยไม่มญีาติหรือ
ต้องการจากไปอย่างสงบที่บ้านรวม 2 คน/ ปี, ดูแลผู้ป่วยไม่มีญาติ ส่งกลบัประเทศมาเลเซีย 1 คน -จัดนํ้า
สมุนไพร-มีพวงหรีดและร่วมงานศพร่วมแสดงความเสียใจในการจากไปของผู้ป่วยระยะท้าย, มีอุปกรณ์ทาง
บริการในคลินิคแพทย์แผนไทย  การแพทย์ให้ผู้ป่วยยืมใช้ที่บ้าน(เตียง/ไม่เท้า/เคร่ืองดูเสมหะ/หัวเกย์ออกซิเจน/
เคร่ืองทําออกซิเจน/เคร่ืองพ่นยา/รถเข็น syringe driver ฯลฯ)

จัดโครงการปรับพฤติกรรมบริการและสวัสดิการที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ ได้แก่ มคี่าอาหารว่างเจ้าหน้าที่ทุก
เดือน, ศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง, แขง่ขันกีฬาในโอกาสต่าง ๆ, มีรา้นค้าสวัสดิการให้,
กรณีจนท./ญาติสายตรงเสียชีวิตมีพวงหรีดและเป็นเจ้าภาพสวดพร้อมเงินทําบุญ 3,000  บาท, มีเย่ียมไข้จนท.



และญาติสายตรง ไม่เกิน  1,000  บาท ปีละ 1 ครั้ง, ลูกจ้างได้สิทธ์ินอนห้องพิเศษโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย กรณี
ปฏิบัติงาน>5 ปี ให้สทิธ์ิถึงญาติสายตรง,ยกเว้นค่าเกินสิทธ์ิกรณีนอนห้องพิเศษแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจํา,
กรณีไปร่วมงานพิธีการต่างๆต่างจังหวัดจ้างเหมารถเท่าที่จา่ยจริงไม่เกิน 5,000 บาท

กิจกรรมOD                                   




