








ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลสะเดา    ปี 2562- 2566 

เป็นโรงพยาบาลชุมชนชัÊนนําชายแดนใต้ มุ่งสู่ความเป็นเลศิด้านการดูแลสุขภาพผู้รับบริการ  มีการบริหารจัดการทีÉดี และสร้างภาคีเครือข่ายอย่าง

ต่อเนืÉองภายใน ปี 2566

 1. จดัระบบบริการด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัควบคุมโรคและฟืÊ นฟูสุขภาพทีÉสนองความต้องการผู้รับบริการในชายแดนใต้                                                    

2.พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลศิในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยเฉพาะโรค                                                                                                                                                                              

3. พฒันาระบบ กลไก การบริหารจัดการทีÉดเีพืÉอสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ                                                                                                                                                           

4. พฒันาความร่วมมือกบัภาคเีครือข่ายในการดูแลสุขภาพผู้รับบริการในพืÊนทีÉ                                                                                                                                                                  

5. ส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะบุคลากรมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

วสิยัทศัน์

พนัธกจิ

ยทุธศาสตร์

เป้า
ประสงค์

1.ทุกกลุ่มวยัมสุีขภาพด ีมพีฤติกรรมทีÉ

พงึประสงค์ 2.พฒันาระบบการดูแล

สุขภาพกลุ่มวยั 3.การป้องกัน ควบคุม

โรคและลดปัจจัยเสีÉยงด้านสุขภาพ4.

พฒันาระบบบริการปฐมภูมิ

4. การบริหารจดัการทีÉ

มปีระสิทธิภาพ

  1. โรงพยาบาลผ่านการรับรอง

ตามมาตรฐาน  2. ผู้รับบบริการ

ได้รับการตอบสนอง  3.พฒันา

ศักยภาพยกระดับ รพ.      

 1.พฒันาระบบบริการงานอาชี

วอนามยัให้ได้มาตรฐาน

คา่นยิม
SADAO: ยิÊมแยม้เป็นมิตร  ใจสนิทชืÉนชม   กลืนกลมพฒันา   หาญกลา้มุ่งมัÉน   ร่วมกนัสร้างระบบ

2. พฒันาระบบบริการให้ได้

มาตรฐานสู่ความป็นเลศิ

5. พฒันาระบบการให้บริการใน

พืÊนทีÉเศรษฐกิจพเิศษและงานอา

ชีวอนามยั

1. ส่งเสริม ป้องกนัและควบคุม

โรคโดยการมส่ีวนร่วมของ

ชุมชนและภาคเีครือข่าย

1.  ธรรมมาภิบาล

 2.คุณภาพองค์กร

3.เสถียรภาพการเงนิ

การคลงั 4.การจดัการ

ข้อมูลสารสนเทศ

3. พฒันาระบบบริหาร

จดัการกาํลงัคนด้านสุขภาพ

บริหารกาํลงัคนอย่างเพยีงพอมี

คุณภาพ ให้เป็นคนเก่ง ด ีมี

ความสุข

  1.กลุ่มวัย 2. พชอ.

3.ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน

4.การป้องกนัควบคุมโรคภัยสุขภาพ

  1. มาตรฐานระบบบริการ  2.โรค

เรืÊอรัง /โรควกิฤติฉุกเฉิน  3..

ผู้รับบริการได้รับการตอบสนอง

1. บุคลากรมคีวามเพยีงพอ 2.

บุคลากรมคีวามสุขในการทาํงาน

3บุคลากรมีสมรรถนะตามเกณฑ์

1.การเงนิการคลงั        

 2. ระบบข้อมูล         

ประเด็น
พฒันา  มาตรฐานงานอาชีวอนามยั 


