
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสะเดา อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โทร. 0 7437 9994 - 9 
ที่ สข 0032.301/พิเศษ    วันที ่  28 พฤศจิกายน 2565 
 

เรื่อง ประกาศแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานโรงพยาบาลสะเดา 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท า ประกาศแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานโรงพยาบาลสะเดา 
ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด ส่งผลต่อการด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพต่อไป 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา ขอเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานโรงพยาบาล
สะเดา เพื่อพิจารณาดังนี้  

1. เพ่ือทราบ 
2. แจ้งทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

       
   (นางสาวสิริน  จนัทะสะเร) 

   เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน 
                                      หัวหน้าฝ่ายประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 
ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th หรือ สื่ออ่ืนๆของ
หน่วยงานได้ 
 
       

                     (นายณัฎฐเกียรติ  ช านธิุระการ) 
                       ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผลการพิจารณา  (√) อนุมัต ิ         ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................ 
 
 
 
                                                                           (นางสาวยุฑามาส วันดาว) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง  
                                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา 

 



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                        .    
วัน/เดือน/ปี :  28 พฤศจิกายน 2565                                                                     . 
หัวข้อ : ประกาศแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานโรงพยาบาลสะเดา                             . 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                      ประกาศแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานโรงพยาบาลสะเดา                             . 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                           
                        (นางสาวสิรนิ  จันทะสะเร)                                     (นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
           ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน              ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา 
                วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565                              วันที่  28  พฤศจิกายน 2565 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 
                                               (นายณัฎฐเกียรติ  ช านิธุระการ) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่  28  พฤศจิกายน 2565 

 



นโยบายของโรงพยาบาลสะเดาปีงบประมาณ 2566

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ บุคลากรเก่งดีมีสุข มีเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมภายใต้การบริหารจัดการทีดี่ 

เป้าหมาย

1.ประชาชนมีสุขภาพดีโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 2.ระบบบริการมีมาตรฐานจัดการก าลังคนด้านสุขภาพทีอ่ยู่ภายใต้การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ

3.พัฒนาระบบการให้บริการในพืน้ทีเ่ศรษฐกิจพิเศษและงานอาชีวอนามัย

ประเดน็จุดเน้น

ปัญหาสาธารณสุขทีส่ าคัญ

โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า

วิสัยทัศน์ 

เป็นโรงพยาบาลชุมชนชั้นน าชายแดนใต้ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการดูแลสุขภาพผู้รับบริการ  มีการบริหารจัดการทีดี่ และสร้างภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องภายใน ปี 2566

พันธกิจ 

1. จัดระบบบริการด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและฟืน้ฟูสุขภาพทีส่นองความต้องการผู้รับบริการในชายแดนใต้  

2.พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยเฉพาะโรค

3. พัฒนาระบบ กลไก การบริหารจัดการทีดี่เพือ่สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ

4. พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพผู้รับบริการในพืน้ที่

5. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

1.พัฒนาระบบบริการเชิงรุกโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

2.พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน

3.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

4.การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ

5.พัฒนาระบบการให้บริการในพืน้ทีเ่ศรษฐกิจพิเศษและงานอาชีวอนามัย

ผู้ป่วยDM-HT ,  HI จากการบาดเจ็บทางถนน ,COPD/Asthma , Sepsis , ACS , Pre-term , PPH , BA,Teenage Pregnancy , LBW และฟันในเด็ก



เป้าประสงค์หลัก

ค่านิยม

SADAO: ยิ้มแย้มเป็นมิตร  ใจสนิทชื่นชม   กลืนกลมพัฒนา   หาญกล้ามุ่งมั่น   ร่วมกันสร้างระบบ

แผนพัฒนายุทธศาสตร์

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตวัชี้วัด ผู้รับผิดชอบ

1.ส่งเสริม ป้องกันและควบคุมโรค

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ

ภาคีเครือข่าย

1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพ

ดี มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์

ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรคสนับสนุนการ

ด าเนินงานกลุ่มวัย

วรวรรณ  คล้ายนาค

2.พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ

กลุ่มวัยโดยการบูรณาการกับภาคี

เครือข่ายในชุมชน

1.ทบทวนการบริการตามมาตรฐานงาน

อนามัยแม่และเด็ก

1.อัตราตายของมารดาในอ าเภอสะเดาเป็น0 จิรัชยา ไชยยศ/ทีม

MCH BOARD

3.การป้องกัน ควบคุมโรคและลด

ปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพโดยภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วม

2.ทบทวนและจัดท าแนวทางการดูแลหญิง

ต้ังครรภ์ทีม่ีภาวะเส่ียงรายโรค

2.มารดาเสียชีวิตจากPIHเท่ากับ 0 ราย

1.ส่งเสริม ป้องกันและควบคุมโรคโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

2.พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน

3.พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ

5.พัฒนาระบบการให้บริการในพืน้ทีเ่ศรษฐกิจพิเศษและงานอาชีวอนามัย



4.พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

เพือ่ยกระดับระบบสุขภาพปฐม

ภูมิให้เข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย

3.พัฒนาระบบข้อมูลการส่งต่อหญิงต้ังครรภ์

และเด็ก0-5ปีอย่างมีประสิทธิภาพ

3.ร.พ.สะเดาผ่านเกณฑ์(reacredit) 

มาตราฐานโรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่ลูก

(มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กระดับทอง)

4.นิเทศหน้างานเยี่ยมเสริมพลังประจ าปีตาม

แผน

4.ร.พ.สต.ทุกแห่งผ่านเกณฑ์การประเมิน

คลินิกฝากครรภ์ร้อยละ100

5.รับการนิเทศและประเมินจากองค์กร

ภายนอก

5.เด็กอายุ 0-5 ปี ทีม่ีพัฒนาการล่าช้าได้รับ

การส่งต่อร้อยละ100

6.ติดตามประเมินผลและสรุปผลการ

ด าเนินงานประจ าปีและวิเคราะห์ข้อมูล

6.ร.พ.สต.ทุกแห่งผ่านเกณฑ์การประเมิน

คลินิกฝากครรภ์ร้อยละ100

7.เด็กอายุ 0-5 ปี ทีม่ีพัฒนาการล่าช้าได้รับ

การส่งต่อร้อยละ100

1.ประเมินตนเองตามมาตรฐานคลินิกวัยรุ่น 1.คลินิกวัยรุ่นผ่านเกณฑ์reaccredit ระดับ

ทอง

เบญจวรรณ สุวรรณ

จาง/ฟาเดียร์ มะต่อมะ

2.จัดระบบบริการแบบONE STOP SERVICE 2.คลินิกวัยรุ่นร.พ.สะเดาจัดบริการสุขภาพ

ครบตามเกณฑ์

3.จัดท าสายด่วนให้ค าปรึกษาปัญหาวัยรุ่น /

หญิงต้ังครรภ์วัยรุ่น

3.วัยรุ่นทีไ่ด้รับการสอนด้านอนามัยเจริญ

พันธุม์ีความรู้มากกว่า 90%

4.ให้ความรู้ด้านอนามัยเจริญพันธุก์ลุ่มวัยรุ่น

ในโรงเรียนในพืน้ทีอ่ าเภอสะเดาร่วมกับภาคี

เครือข่าย

4.กลุ่มวัยรุ่นในโรงเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับ

พฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์ในวัยรุ่น 80%



5.เยี่ยมบ้านวัยรุ่นกลุ่มเส่ียงร่วมกับภาคี

เครือข่ายในโรงเรียนและในชุมชน

5.วัยรุ่นกลุ่มเส่ียงได้รับการดูแลต่อเนื่อง

มากกว่า 80%

6.จัดท าแนวทางส่งต่อวัยรุ่นจากโรงเรียนและ

ชุมชนร่วมกับครูอนามัยและภาคีเครือข่ายใน

ชุมชน

1. อบรมพัฒนาศักยภาพแกนน าผู้สูงอายุ เพือ่

เป็นแกนน าในการให้ความรู้และส่งเสริม

สุขภาพแก่ผู้สูงอายุในพืน้ที่

1.มีแกนน าผุ้สุงอายุในชุมชนให้ความรู้และ

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพืน้ทีทุ่กชมรม

2.เยี่ยมติดตามชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 2.ร.พ.สต.และPCUมีการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ

และผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพทุกแห่ง

ร้อยละ100

จิรัชยา ไชยยศ/พานี 

เส็นเมาะ/อุไร หัดเลาะ

3.เยี่ยมติดตามประเมินอาการผู้ป่วยใน

พระราชานุเคราะห์ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

3.ผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ ผู้พิการและ

ด้อยโอกาสได้รับการดูแลสุขภาพร้อยละ100

4.เยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพผู้ป่วย/ผู้สูงอายุราย

โรคร่วมกับร.พ.สต.ในเครือข่าย

4.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์

ร้อยละ60

6.จัดจ้างบุคลากรเพิม่เติมในPCU ร.พ.สะเดา 5ผู้สูงอายุทีม่ีปัญหาสุขภาพได้รับการดูแล

ต่อเนื่องร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน

มากกว่าร้อยละ80

1.สถานบริการตรวจคัดกรองค้นหาประชากร

กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงใน

พืน้ทีอ่ าเภอสะเดา

1.กลุ่มเส่ียงเบาหวาน ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ  3 อ.2 ส. ร้อยละ 50  

และต้องได้ผลทีดี่ขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

คุณฉัตร์นภา นาค

น้อย/คณะกรรมการ

สุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ



2..เก็บข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพประจ าปี

(กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มป่วย )

2.กลุ่มเส่ียงความดันโลหิตสูงได้รับการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  3 อ.2 ส. 

ร้อยละ 50  และต้องได้ผลทีดี่ขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 30

3.สถานบริการจัดกิจกรรมปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ

 3.กลุ่มเส่ียงเบาหวานป่วยเป็นเบาหวานไม่

เกินร้อยละ2.4

4.วิเคราะห์ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ประชาชนรายกลุ่ม

4.กลุ่มเส่ียงความดันโลหิตสูง่วยเป็นโรค

ความดันโลหิตสูงไม่เกินร้อยละ2.4

5.ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงมี

ความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับดีมากกว่า

ร้อยละ80

 6.มีหมู่บ้านต้นแบบด้านการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพในเครือข่ายบริการทุกต าบล

1.รณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกและ

โรคติดต่อทีน่ าโดยแมลง/โรคติดเชื้อ

1. อัตราความทันเวลาของการแจ้งการ

ระบาด  ( ใน 24 ชม.เมื่อ R/O หรือ Diag )

เบญจวรรณ สุวรรณ

จาง/ฟาเดียร์ มะต่อมะ

2.ร่วมประชุมWar Room/EOC ระดับอ าเภอ

เมื่อเกิดการระบาดของโรคในพืน้ที่

2.อัตราป่วยด้วยไข้เลือดออกป2ี565ลดลง

จากค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5ป(ีพ.ศ.

2560-2564)ไม่น้อยก่าร้อยละ25

3.สนับสนุนให้ต าบลทีม่ีการระบาดต่อเนื่องจัด

ประชุมWar Roomร่วมกับภาคีเครือข่ายใน

พืน้ทีร่ะดับต าบล

3.สถานบริการมีค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายเท่ากับ0



4.เตรียมความพร้อมและส ารองสารเคมีก าจัด

ยุง

4.จ านวนผู้ป่วยโรคติดเชื้อโควิด19ไม่

มากกว่า7คนต่อวัน

5.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การป้องกันควบคุม

โรคระบาดและภัยสุขภาพ

5.อัตราป่วยตายของผู้ติดเชื้อโควิด19ต่ ากว่า

ร้อยละ1.1

6.ส ารวจสถานบริการทางเพศ2คร้ัง/ปี 6. ผลการประเมินทางระบาดวิทยาผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานระดับจังหวัด

7.วิเคราะห์ข้อมูลการระบาดและสถานการณ์

โรคและภัยสุขภาพ

7.ร.พ.สะเดาผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ

ด าเนินงานโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 4หมวด

1.ร.พ.สต.และPCUประเมินตนเองตาม

เกณฑ์ร.พ.สต.ติดดาวเพือ่พัฒนาส่วนขาด

1.ร.พ.สต.ทุกแห่งในเครือข่ายบริการ

สุขภาพร.พ.สะเดาผ่านเกณฑ์reaccreditทุก

แห่งผ่านเกณฑ์ร.พ.สต.ติดดาวร้อยละ100

วรวรรณ  คล้ายนาค

 /จงดี มิ่งมาก

2.นิเทศหน้างาน เยี่ยมเสริมพลังและ

ประเมินผลการพัฒนาบริการร่วมกับทีม

พัฒนาร.พ.สต.

2.จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและ

เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิตามพรบ.

ระบบสุขภาพปฐมภูมิพ.ศ.2562ร้อยละ40

3.ปรับปรุงภูมิทัศนP์CUร.พ.สะเดา 3.ลดความเส่ียงด้านกายภาพPCUร.พ.สะเดา

ระดับ 4

4.จัดจ้างบุคลากรตามเกณฑ์PCUและNPCU 4.ความพึงพอใจของผู้ป่วยในชุมชนมากกว่า

ร้อยละ80

5.พัฒนาศักยภาพแพทยF์Mประจ าทีมหมอ

ครอบครัว

ใช้กระบวนการDHSเพือ่แก้ไขปัญหาของพืน้ที่

สร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

ประชาชน

5.อ าเภอสะเดาผ่านเกณฑ์การประเมินการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตทีม่ีคุณภาพ



 1.พัฒนาระบบบริการสู่ความ

เป็นเลิศ

1.เพิม่ศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินโดย

ลดการส่งต่อ

2.การดูแลหญิงต้ังครรภ์กลุ่มเส่ียงในพืน้ที่

3.เปิดหน่วยไตเทียม

4.เปิดหอผู้ป่วยโรคหลอดเลือดทางสมอง 

(Stroke Unit)

1อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจ

เฉียบพลันชนิด STEMI 

2.ร้อยละผู้ป่วย Stroke ได้รับการส่งต่อ 

ภายใน 30 นาที ไม่น้อยกว่ารัอยละ 80

3.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

นายเมธา  เกียรติโมฬี

1. การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย HT, 

DM                          

   2.ปรับผู้ป่วยกลุ่มสีเขียวให้รพสต.ดูแลเอง 

และกลุ่มสีเหลืองดูแลโดยทีมสหวิชาชีพ (new

 normal)

3.ใช้เกณฑ์ HbA1Cแทนการใช้ FBS ในการ

ปรับแผนการรักษา

4.ดูแลผู้ป่วย warfarin

5.Telemedicine

6.คัดกรองผู้ป้วยวัณโรค

1.อัตราการควบคุมระดับน้ าตาลผู้ป่วย

เบาหวาน (HbA1C<7)

2. ผู้ป่วยทีค่วบคุมระดับความดันโลหิตได้ 

<140/90 mmHg

3.อัตราความส าเร็จการรักษาวัณโรค > 85 
ดวงใจ

1. SMART  ER

2. พัฒนาการดูแล SP FASTTract 4 โรค

1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

2..อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจ

เฉียบพลันชนิด STEMI

สอแลหะ

1 ความพึงพอใจ >90

2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ



3.พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ก าลังคนด้านสุขภาพ

1. มีบุคลากรเพียงพอและ

เหมาะสมตามภาระงาน

1. วางแผนอัตราก าลัง สรรหา/ทดแทน

บุคลากร

2.  ก าหนดบทบาท ผู้รับผิดชอบและติดตาม

1. ความส าเร็จของตัวชี้วัดตาม service 

plan ร้อยละ 80

น.ส.ดนุนารถ ชมธวัช

2. บุคลากรมีสมรรถนะตามที่

ก าหนด

1.ก าหนดทักษะทีต้่องการ      2.ประเมิน

สมรรถนะตามวิชาชีพ                             

        3.ความก้าวหน้าในอาชีพ

4. ส่งเสริมในเกิดนวตกรรมในหน่วยงาน

5. ส่งเสริมการเป็นครูพีเ่ล้ียงในหน่วยงาน 

(coaching R2R CQI )

1. บุคลากรมีสมรรถนะขั้นพืน้ฐาน( Core 

competency) ร้อยละ 85

2. มีนวตกรรมในหน่วยงานไม่น้อยกว่า 1 

เร่ือง/ปี

น.ส.ดนุนารถ ชมธวัช

3.บุคลากรมีความสุขในการท างาน 1.ตรวจสุขภาพประจ าปี  ตามความเส่ียง     

2. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทีดี่ใน

การท างาน

3. ปรับเปล่ียนและส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ

บุคลากร

4.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

5. ส่งเสริมการบริหารคนให้เหมาะสมกับงาน/

return to work

1. ความผูกพันต่อองค์กรมากกว่าร้อยละ 80

2. บุคลากรมีความสุขในการท างานมากกว่า

ร้อยละ 80

3. ตัวชี้วัดสุขภาพงานอาชีวอนามัย

น.ส.ดนุนารถ ชมธวัช

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการทีม่ี

ประสิทธิภาพ

1. ธรรมมาภิบาล 1.อบรมเพิม่ทักษะ

2.ส่ือสารวิธีปฏิบัติ

3.ประเมินตนเอง

ผ่านเกณฑ์ประเมิน นายณัฏฐเกียรติ  

ช านิธุรการ



2.พัฒนาคุณภาพองค์กร 1.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ

2.ส่ือสารมาตรฐาน

3.ประเมินตนเอง/ตรวจสอบภายใน(audit)

4.รับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก

ผ่านประเมินรับรองมาตรฐานทุกระบบ นางสาวมะลิพร  ร่ม

เกตุ

๓. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 1.ระบบ  Telemed/AOC

2. Dash board

3.ระบบความปลอดภัยทางสารสนเทศ

4.SMART HOSPITAL

5.แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน/นอกเครือข่าย

ผ่านการประเมิน ระดับ 3 นางสาวสิริน  จันทะ

สะเร

4.เสถียรภาพการเงินการคลัง 1. 7 plus

2. เพิม่รายได้

- ออกตรวจสุขภาพประชาชน

-เปิดให้บริการห้องพิเศษ -เพิม่ความถูกต้อง 

ครอบคลุม ทันเวลา ในการบันทึกข้อมูล

-การจัดเก็บรายได้

 -ติดตามหนี้สิน 

3.ลดรายจ่าย

    - ลดการส่ังlabทีไ่ม่จ าเป็น

 - ลดการส่ังยาทีไ่ม่จ าเป็น

 - paperless 

Quick Ratio  ≥1.0

Curent Ratio ≥1.5

Cash Ratio    ≥0.8

CMI       >     0.6

นายณัฏฐเกียรติ  

ช านิธุรการ



 5.พัฒนาระบบการให้บริการงาน

อาชีวอนามัยในพืน้ทีเ่ศรษฐกิจ

พิเศษ

จัดระบบบริการทีต่อบสนอง

ความต้องการผู้รับบริการ

ชายแดนใต้เฝ้าระวัง ป้องกันโรค

ในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ

ประเมินตนเองตามมาตรฐานงานอาชีวอนามัย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานงานอาชีวอนามัย ระดับ

ดีมาก(ผ่าน 5 องค์ประกอบ)

นายเมธา  เกียรติ

โมฬี/ประมวล สมุด

จาง อัมราวดี ทอง

เต็ม /นันท์ลินีย์ บัวอ

นนท์

ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทัง้

ภาครัฐและเอกชนในการดูแล

สุขภาพประชาชนพืน้ทีช่ายแดนใต้

จัดบริการคลินิกโรคจากการประกอบอาชีพ

ตามมาตรฐาน

ผู้รับบริการคลินิกโรคจากการประกอบอาชีพ

ได้รับการส่งเสริมสุขภาพร้อยละ100

จัดบริการเชิงรุกในสถานประกอบการ องค์กร 

(ตรวจสุขภาพ วัคซีน )

สถานประกอบการในเครือข่ายมีความพึง

พอใจมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ80

ค้นหาความเส่ียงด้านกายภาพในโรงพยาบาล

และPCU(7แผนกเส่ียงในไตรมาส1และ

ครอบคลุมแผนกอื่นๆในไตรมาสถัดไป)

ผู้รับบริการทีรั่บบริการในคลินิกอาชีวอนามัย

มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ80

อบรม/สร้างแกนน าแรงงานต่างด้าวในชุมชน 

(อสต)

มีแกนน าแรงงานต่างด้าวในการเฝ้าระวังโรค

ในพืน้ที่

ตรวจสุขภาพบุคลากรและตรวจสุขภาพตาม

ความเส่ียงประจ าปี

บุคลากรในร.พ.สะเดาได้รับการตรวจสุขภาพ

ร้อยละ90

ฉีดวัคซีนทีจ่ าเป็นในบุคลากรและวัคซีนจ าเป็น

เฉพาะแผนก(LR IPD HPD)

บุคลากรในร.พ.สะเดาได้รับการฉีดวัคซีนที่

จ าเป็นร้อยละ90

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในบุคลากร บุคลากรกลุ่มเส่ียงได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพร้อยละ80



สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี บุคลากรกลุ่มเส่ียงทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพมีสุขภาพดีขึ้น

ร้อยละ30

บุคลากรกลุ่มป่วยได้รับการรักษาร้อยละ100



งบประมาณ แหล่ง ตอบบริบท หมายเหต/ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พ้ืนที่ จุดเน้น

แผนงานที่.... แผนงานที.่... แผนงานที.่... แผนงานที.่... ( / ) จังหวัด

1. ประชาชนทุกกลุ่มวยัมี

สุขภาพดี มีพฤติกรรมที่

พึงประสงค์

โครงการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กตาม

มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

30,300         งบเงินบ ารุงรพ. ✓

2.พัฒนาระบบการดูแล

สุขภาพกลุ่มวยัโดย

การบูรณาการกับภาคี

เครือข่ายในชุมชน

โครงการพัฒนาระบบบริการคลินิกเป็นมิตร

กับวยัรุ่นโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

134,724       งบเงินบ ารุงรพ. ✓

3.การป้องกัน ควบคุม

โรคและลดปัจจัยเส่ียง

ด้านสุขภาพโดยภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วม

โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์

11,350         งบเงินบ ารุงรพ. ✓

4.พัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิเพือ่ยกระดับ

ระบบสุขภาพปฐมภูมิให้

เข้มแข็งโดยการมีส่วน

ร่วมของภาคีเครือข่าย

โครงการสร้างเสริมความรู้รอบด้านสุขภาพ

ในประชาชนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วย

2,500           งบเงินบ ารุงรพ. ✓

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ  

(พชอ.)  อ าเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา ประจ าปี

 ๒๕๖6

53,700         งบเครือข่าย ✓

 โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.และการสร้าง

กระแสความร่วมมืองานภาคประชาชน  

อ าเภอสะเดา จังหวดัสงขลา ปี 2566

226,700       งบเครือข่าย ✓

โรงพยาบาล/คปสอ. /เครือข่ายบริการสุขภาพ  ....สะเดา............  จังหวัดสงขลา

ยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์
โครงการ

(บาท) งบประมาณ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวง

1.ส่งเสริม ป้องกันและ

ควบคุมโรคโดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนและภาคี

เครือข่าย

1.ส่งเสริม ป้องกันและ

ควบคุมโรคโดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนและภาคี

เครือข่าย

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566  ของหน่วยงาน



โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

สาธารณสุขเพือ่รองรับพืน้ทีเ่ศรษฐกิจพิเศษ  

อ าเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา ประจ าปี  ๒๕๖6

56,526         งบเครือข่าย

โครงการ การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุเพือ่ป้องกัน

การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในระดับ

อ าเภอ  อ าเภอสะดา  จังหวดัสงขลา ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖6

 12,750 งบเครือข่าย ✓

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการ

ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ อ าเภอสะเดา 

จังหวดัสงขลา ประจ าปี  2566

 29,000 งบเครือข่าย ✓

1. มีบุคลากรเพียงพอและ

เหมาะสมตามภาระงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การบริการ

ทีเ่ป็นเลิศ

1,602,400     งบเงินบ ารุงรพ. ✓

3.บุคลากรมีความสุขใน

การท างาน

โครงการพัฒนาบุคลากร เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอสะเดา

       682,350 งบเครือข่าย ✓

1. ธรรมมาภิบาล โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตาม

มาตรฐานสู่บริการทีเ่ป็นเลิศ

279,990       งบเงินบ ารุงรพ. ✓

2.พัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการ

จัดเก็บรายได้ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้

179,640       งบเงินบ ารุงรพ. ✓

3. พัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศ

โครงการนิเทศผสมผสานระดับอ าเภอ อ าเภอ

สะเดา  จังหวดัสงขลา ประจ าปี 2566

         39,600 งบเครือข่าย

4.เสถียรภาพการเงินการ

คลัง

โครงการบริหารจัดการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา ประจ าปี

  2565

       133,480 งบเครือข่าย

2.พัฒนาระบบบริหาร

จัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

3. พัฒนาระบบบริหาร

จัดการทีม่ีประสิทธภิาพ

1.ส่งเสริม ป้องกันและ

ควบคุมโรคโดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนและภาคี

เครือข่าย



4.พัฒนาระบบการ

ให้บริการงานอาชีวอนามัย

ในพืน้ทีเ่ศรษฐกิจพิเศษ

จัดระบบบริการที่ตอบสนอง

ความต้องการผู้รับบริการ

ชายแดนใต้เฝ้าระวัง ป้องกัน

โรคในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพเิศษ

โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานในพืน้ที่

เขตเศรษฐกิจพิเศษ  อ าเภอสะเดา  จังหวดั

สงขลา  ประจ าปี  ๒๕๖6

116,900       งบเครือข่าย ✓

3,475,010     บาท

         ผู้เสนอแผนงาน

      (นางสาวสริิน  จันทะสะเร)

ต าแหนง่ เจา้พนักงานเวชสถติชิ านาญงาน
ต าแหนง่ นายแพทย์ช านาญการพเิศษ 

รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

ผู้เห็นชอบแผน

    (นางสาวยุฑามาส    วันดาว)

ผู้อนุมัติแผน

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสงขลา



ล ำดับที่ : 1
            งำนประจ ำ

กลยุทธ์ / กลวิธี :ส่งเสริม ปอ้งกัน สนับสนุนการด าเนินงานแม่และเด็ก

โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์  งำนพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ที่ : 1.ส่งเสริมปอ้งกันและควบคุมโรคโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย
เปำ้ประสงค์ : ภาคีเครือข่ายร่วมจัดการปญัหาสุขภาพ ระบบบริการมีคุณภาพและเชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์
มาตราฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

โครงกำร : โครงการพฒันางานอนามัยแม่และเด็กตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก2566

วัตถุประสงค์ : เสริมพลังการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อพฒันาระบบบริการตามมาตรฐานแม่และเด็กในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา

ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ) 
                                 1. ลดอัตราตายของมารดาในอ าเภอสะเดาเปน็0
                                 2. ลดอัตราตายมารดาไม่เกิน16ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
                                 3. มารดาเสียชีวติจากPIHเทา่กับ 0 ราย 
                                 4. ร.พ.สะเดาผ่านเกณฑ์มาตราฐานโรงพยาบลสายสัมพนัธแ์ม่ลูก(มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กระดับทอง) 
                                 5 ร.พ.สต.ทกุแหง่ผ่านเกณฑ์การประเมินคลินิกฝากครรภร้์อยละ100 
                                 6. เด็กอายุ 0-5 ป ีที่มีพฒันาการล่าช้าได้รับการส่งต่อร้อยละ100

หลักกำรและเหตุผล : งานอนามัยแม่และเด็กเปน็บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่ส าคัญในการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน ซ่ึงเร่ิมต้ังแต่ต้ังครรภต่์อเนื่องจนถึงช่วงเด็กปฐมวยั จากการวเิคราะหส์ถานการณ์งานอนามัยแม่และ
เด็กของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดาและการจัดบริการสุขภาพในร.พ.สะเดาพบวา่ หญิงต้ังครรภท์ี่มีภาวะเส่ียงยังคงไม่มารับบริการฝากครรภต์ามนัด ปญํหาเด็ก0-5ปทีี่ได้รับการตรวจคัดกรองพฒันาการแล้วมี
พฒันาการล่าช้า  การพฒันาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็กเพื่อมุ่งหวงัใหเ้ด็กเจริญเติบโตและมีพฒันาการสมวยัต่อไป



1 2 3 4

1.ทบทวนและจัดท าแนว
ทางการดูแลหญิงต้ังครรภท์ี่มี
ภาวะเส่ียงรายโรค

ร.พ.สต.ในเครือข่าย
12แหง่
PCU1แหง่
ศูนย์บริการเทศบาล
1แหง่

ต.ค.-65 ✓ ค่าจัดท าเอกสารแนวทาง
จ านวน15เล่ม เล่มละ100
บาทเปน็เงิน 1500 บาท

           1,500  เงินบ ารุงร.พ.
สะเดา

คู่มือแนวทางใช้ในการ
ดูแลหญิงต้ังครรภท์ี่มี
ภาวะเส่ียงรายโรค

มีคู่มือแนวทาง
ใช้ในการดูแล
หญิงต้ังครรภท์ี่
มีภาวะเส่ียง
รายโรค

จิรัชยา

2.พฒันาระบบข้อมูลการส่ง
ต่อหญิงต้ังครรภอ์ย่างมี
ประสิทธภิาพ

ร.พ.สต.ในเครือข่าย
12แหง่
PCU1แหง่
ศูนย์บริการเทศบาล
1แหง่

ต.ค.-65 ✓  ไม่ใช้งบประมาณ มีแนวทางส่งต่อหญิง
ต้ังครรภใ์นเครือข่าย

มีแนวทางส่ง
ต่อหญิง
ต้ังครรภใ์น
เครือข่าย

ทมีMCH 
BOARD

3.นิเทศหน้างานเยี่ยมเสริม
พลังประจ าปตีามแผน

ร.พ.สต.ในเครือข่าย
12แหง่
PCU1แหง่
ศูนย์บริการเทศบาล
1แหง่

ม.ค.-65 ✓                                   -    ไม่ใช้งบประมาณ การเข้านิเทศหน้า
งานร.พ.สต.ในเครือข่าย

ร.พ.สต.ใน
เครือข่ายผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
งานแม่และ
เด็ก5จังหวดั
ชายแดนใต้

ทมีMCH 
BOARD

กิจกรรมหลัก
กลุ่มเปำ้หมำย
และจ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส
ผู้รับผิดชอบ

รำยละเอียด
งบประมำณ

จ ำนวน
บำท

แหล่งงบ
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล
(input process 

ontput)
ผลงำน



4.พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่
อบรมนมแม่ 20 ชั่วโมง

เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
ปฐมภมูิ/หอ้งคลอด/
หลังคลอด/PCUร.พ.

✓  -ค่าสมนาคุณวทิยากร 1 คน
X600บาท/ชม.X 20ชม.เปน็
เงิน12,000 บาท
 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
30คนX25บาทX6มื้อเปน็เงิน
4,500บาท
- ค่าอาหารกลางวนั 30คน
X70บาทX3วนัเปน็เงิน
6,300บาท
-ค่าวสัดุการอบรม 30เล่ม
X200บาท/เล่มเปน็เงิน
6,000บาท

         28,800  เงินบ ารุงร.พ.
สะเดา

ผ่านมาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก
ระดับทอง (reaccredit)

ทมีMCH 
BOARD

30,300         
หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น



ล ำดับที่ : 2
            งำนประจ ำ

ยุทธศำสตร์ที่ : 1 ส่งเสริม ปอ้งกันและควบคุมโรคโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย

1 2 3 4
1.จัดระบบบริการแบบONE 
STOP SERVICE

กลุ่มวยัรุ่นในอ าเภอ
สะเดา

ต.ค.-65 ✓  -ค่าจัดท าส่ือเอกสารแผ่นพบั
ที่ทนัสมัย(แผ่นพบั,ไวนิล
,โมเดล)เปน็เงิน5,224บาท

           5,224 เบญจ
วรรณ/ฟา
เดียร์

2.จัดท าสายด่วนให้
ค าปรึกษาปญัหาวยัรุ่น

กลุ่มวยัรุ่นในอ าเภอ
สะเดา

พ.ย.-65 ✓  -ค่าจัดท าสมุดประจ าตัววยัรุ่น
 1,000 เล่มX50บาทเปน็เงิน
50,000บาท

         50,000 เบญจ
วรรณ/ฟา
เดียร์

เปำ้ประสงค์ :  พฒันาระบบการดูแลสุขภาพกลุ่มวยัรุ่นเชิงรับและเชิงรุกในชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
กลยุทธ์ / กลวิธี :   1. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการปอ้งกันปญัหาพฤติกรรมเส่ียงในวยัรุ่น
                      2.พฒันาศักยภาพแกนน าเยาวชนโครงกำร : โครงการพฒันาระบบบริการคลินิกเปน็มิตรกับวยัรุ่นโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
วัตถุประสงค์ :  เพื่อใหว้ยัรุ่นกลุ่มเส่ียงได้รับการดูแลและติดตามต่อเนื่อง
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ) 1.คลินิกวยัรุ่นผ่านเกณฑ์reaccredit ระดับทอง
                               2.คลินิกวยัรุ่นร.พ.สะเดาจัดบริการสุขภาพครบตามเกณฑ์

โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์     งำนพัฒนำ

หลักกำรและเหตุผล   ปจัจุบนัปญัหาสุขภาพวยัรุ่นเปน็ปญัหาที่ส าคัญในอ าเภอสะเดา เนื่องจากมีกลุ่มวยัรุ่นที่มีพฤติกรรมเส่ียงในอ าเภอสะเดามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นการด าเนินงานในกลุ่มนี้ การด าเนินงานในกลุ่มนี้เน้นการเข้าถึง
บริการโดยการจัดบริการที่กลุ่มวยัรุ่นเข้าถึงได้ง่าย ทั้งในคลินิกบริการ บริการเชิงรุกในชุมชน ในโรงเรียน เพื่อปอ้งกันปญัหา โดยร่วมกับภาคเครือข่ายในพื้นที่ ในการด าเนินงานดังกล่าว

กิจกรรมหลัก
กลุ่มเปำ้หมำย
และจ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส
รำยละเอียดงบประมำณ

จ ำนวน
บำท

แหล่งงบ
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล
(input process 

ontput)
ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



3.ใหค้วามรู้ด้านอนามัยเจริญ
พนัธุก์ลุ่มวยัรุ่นในโรงเรียนใน
พื้นที่อ าเภอสะเดาร่วมกับภาคี
เครือข่าย

วยัรุ่นในโรงเรียน
ขรรค์ชัย และสังคม
อิสลามและโรงเรียน
ในอ าเภอสะเดา

ม.ค.-66 ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25บาทX200 คนX2คร้ังเปน็
เงิน10,000 บาท
 -ค่าอาหารกลางวนั 200คน
X70บาทเปน็เงิน14,000 บาท
 -ค่าวทิยากร 6ชม.X600 
บาทX1คนเปน็เงิน3,600 
บาท 
 -ค่าวสัดุอุปกรณ์ บาทเปน็เงิน
1,200 บาท

         28,800 เบญจ
วรรณ/ฟา
เดียร์

4.กิจกรรมบ าบดัรักษาวยัรุ่น
กลุ่มเส่ียงที่ได้รับการคัดกรอง
ซึมเศร้า

นักเรียนโรงเรียน
มัธยมที่ได้รับการคัด
กรองซึมเศร้า จ านวน
 50 คน

ต.ค. ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25บาทX50 คนX2คร้ังเปน็
เงิน2,500 บาท
 -ค่าอาหารกลางวนั 50คน
X70บาทเปน็เงิน3,500 บาท
 -ค่าวทิยากร 6ชม.X600 
บาทX1คนเปน็เงิน3,600 
บาท 
 -ค่าวสัดุอุปกรณ์ 50คนx30
บาทเปน็เงิน1,500 บาท

         11,100  เงินบ ารุง รพ. วยัรุ่นกลุ่มเส่ียงได้รับ
การบ าบดัรักษาอาการ
ซึมเศร้าและมีอาการดี
ขึ้น ร้อยละ 80

วยัรุ่นกลุ่มเส่ียง
ได้รับการ
บ าบดัรักษา
อาการซึมเศร้า
และมีอาการดี
ขึ้น ร้อยละ 80

กรรณิการ์
และทมี



5.อบรมใหค้วามรู้เร่ืองปญัหา
สุขภาพจิตและโรคซึมเศร้าใน
วยัรุ่น

นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 
200 คน

ก.พ. ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25บาท X200คนx2คร้ังเปน็
เงิน15,000บาท
 -ค่าอาหารกลางวนั 300 คน
X70บาทเปน็เงิน21,000  
บาท
 -ค่าสมนาคุณวทิยากร 6ชม.
X600บาทX1คนเปน็เงิน
3,600   บาท

         39,600  เงินบ ารุง รพ. ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปญัหา
สุขภาพจิตและโรค
ซึมเศร้าในวยัรุ่นร้อยละ
 80

ผู้เข้าร่วม
ประชุมท า
แบบทดสอบ
หลังประชุมได้
มากกวา่ร้อยละ
 80

วราภรณ์
และทมี

134,724       
หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น



ล ำดับที่ : 3
            งำนประจ ำ

กลยุทธ์ / กลวิธี :ส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีความรู้ และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ

1 2 3 4
1.อบรมพฒันาศักยภาพแกน
น าผู้สูงอายุ เพื่อเปน็แกนน า
ในการใหค้วามรู้และส่งเสริม
สุขภาพแก่ผู้สูงอายุในพื้นที่

ผู้สูงอายุในชมรม
ผู้สูงอาย5ุ0คน

ม.ค.-66 ✓  - ค่าอาหารกลางวนั 50 คน x
 70 บาท x 1 มื้อ x 1 วนัรวม
เปน็เงิน3,500 บาท    
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ
รวมเปน็เงิน2,500 บาท   
 - ค่าวทิยาการ 6 ชม. x 600
 บาทรวมเปน็เงิน 3,600บาท  
 - ค่าวสัดุ/เอกสารในการอบรม
รวมเปน็เงิน 1,750 บาท

         11,350 เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

รายงานการจัดกิจกรรม มีแกนน า
ผู้สูงอายุ

อุไร

11,350         

เปำ้ประสงค์ : ภาคีเครือข่ายร่วมจัดการปญัหาด้านสุขภาพผู้สูงอายุ

โครงกำร : โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พกิารผู้ด้อยโอกาสและผู้ปว่ยในพระราชานุเคราะห์
วัตถุประสงค์ :    เพื่อใหผู้้สูงอายุทกุกลุ่ม ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาสและผู้ปว่ยในพระราชานุเคราะหไ์ด้รับการดูแลสุขภาพต่อเนื่อง
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ)   1.มีแกนน าผู้สุงอายุในชุมชนใหค้วามรู้และส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่ 
2.ร.พ.สต.และPCUมีการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุและผ่านเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพทกุแหง่  หลักกำรและเหตุผล:  รัฐบาลใหค้วามส าคัญกับการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และมีนโยบายด้านการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุทกุกลุ่มมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การสนับสนุนงบประมาณกองทนุ 
หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ โดยผู้สูงอายุ ทกุราย ซ่ึงมีจ านวนประมาณ 10 ล้านคนทั่วประเทศ คาดวา่จะเปน็ผู้สูงอายุติดบา้นติดเตียง 1 ล้านคน มีสิทธไิด้รับการดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะบริการสร้างเสริม
สุขภาพและปอ้งกันโรค บริการฟื้นฟสูมรรถภาพด้านการแพทย์  ตามชุดสิทธปิระโยชน์ นอกจากนี้ยังมีกลุ่มผู้ปว่ยในพระราชานุเคราะห ์ผู้พกิารและด้อยโอกาสที่ต้องดูแลต่อเนื่องและเข้าถึงบริการได้ง่ายโดยเน้น
การอยู่ร่วมกัน และช่วยเหลือกันในกลุ่ม

โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์    งำนพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ที่ : 1.ส่งเสริมปอ้งกันและควบคุมโรคโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย

จ ำนวน
บำท

แหล่งงบ
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล
(input process 

ontput)
ผลงำน ผู้รับผิดชอบกิจกรรมหลัก

กลุ่มเปำ้หมำย
และจ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส
รำยละเอียดงบประมำณ

หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น



ล ำดับที่ : 4
            งำนประจ ำ

ยุทธศำสตร์ที่ : 1 ส่งเสริม ปอ้งกันและควบคุมโรคโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย

1 2 3 4
1.สถานบริการตรวจคัดกรอง
ค้นหาประชากรกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวาน/ความดันโลหติ
สูงในพื้นที่อ าเภอสะเดาโดย
ใช้แบบคัดกรองเบาหวาน/
ความดันโลหติสูงและไต โดย
บรูณาการกับงานอื่นๆ

ประชาชนอาย3ุ5ปี
ขึ้นไป

ต.ค.65-
ธ.ค.65

✓ งบร่วมเครือข่าย รายงานการจัดกิจกรรม ทมี NCD 
BOARDและ
เครือข่าย
บริการ
สุขภาพ

กลยุทธ์ / กลวิธี :   1.เก็บข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ 3อ 2สประจ าปี(กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มปว่ย )
                      2.จัดกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเส่ียงและกลุ่มปว่ยโครงกำร : โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพในประชาชนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มปว่ย
วัตถุประสงค์ :    1.เพื่อใหป้ระชาชนอาย3ุ5 ปขีึ้นไปได้รับการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหติสูง
 2.เพื่อใหป้ระชาชนกลุ่มเส่ียงได้รับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ)     1.ประชาชนอาย3ุ5ปขีึ้นไปได้รับการคัดกรองเบาหวานร้อยละ90
    2.ประชาชนอาย3ุ5ปขีึ้นไปได้รับการคัดกรองความดันโลหติร้อยละ90หลักกำรและเหตุผล :  โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เปน็ปญัหาส าคัญด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ อัตราตายด้วยโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญ ได้แก่  โรคหวัใจและหลอดเลือด  โรคหวัใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง 
โรคความดันโลหติสูง และโรคเบาหวาน  จากข้อมูลดังกล่าวพบวา่ มีอัตราตายเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในทกุโรคจ าเปน็ที่จะต้องส่งเสริมใหผู้้ปว่ยกลุ่มดังกล่าวมีความรอบรู้ในเร่ืองสุขภาพและโรคไม่ติดต่อเร้ือรังกิจกรรมปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจึงมีความจ าเปน็ในการที่ผู้ปว่ยจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง เพื่อใหส้ามารถปฏบิติัตัวได้อย่างถูกต้องและปอ้งกันภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้

โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์      งำนพัฒนำ

เปำ้ประสงค์ :     ประชาชนทกุกลุ่มมีความรอบรู้ด้านสุขภาพสามารถพึ่งตนเองได้จนเกิดสุขภาวะที่ดี

จ ำนวน
บำท

แหล่งงบ
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล
(input process 

ontput)
ผลงำน ผู้รับผิดชอบกิจกรรมหลัก

กลุ่มเปำ้หมำย
และจ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส
รำยละเอียดงบประมำณ



2.เก็บข้อมูลความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 3อ 2สและ
พฤติกรรมสุขภาพ ประจ าปี
(กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มปว่ย
 )

1.ประชาชนอาย3ุ5
ปขีึ้นไปในอ าเภอ
สะเดา
2.ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงและกลุ่มปว่ยใน
พื้นที่อ าเภอสะเดา    
      

1 ตุลาคม
 2565 –
 30 
กันยายน 
2566

 -ค่าแบบสอบถามจ านวน 
500ชุดX5 บาทเปน็เงิน
2,500บาท

2,500 เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

รายงานการจัดกิจกรรม จากโปรแกรม
H4S

งานสุข
ศึกษาและ
พฒันา
พฤติกรรม
สุขภาพ

3.สถานบริการสุขภาพจัด
กิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง
ในพื้นที่

ม.ค.-มี.ค.
66

✓ รายงานการจัดกิจกรรม ทมี NCD 
BOARD

4.วเิคราะหข์้อมูลความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนรายกลุ่ม

ประชาชนอาย3ุ5ปี
ขึ้นไปที่ตอบ
แบบสอบถาม

✓ สรุปผลการวเิคราะห์
ข้อมูล

งานสุข
ศึกษาและ
พฒันา
พฤติกรรม
สุขภาพ

5.จัดโปรแกรมสุขศึกษาที่
สอดคล้องกับปญัหาสุขภาพที่
ได้วเิคราะห์

ประชาชนในพื้นที่ ✓ NCDคลินิก

5.สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.65 ✓ งานสุข
ศึกษาและ
พฒันา
พฤติกรรม
สุขภาพ

2,500           
หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น



ล ำดับที่ : 5
            งำนประจ ำ

ยุทธศำสตร์ที่ :3 พฒันาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

กลยุทธ์ / กลวิธี :อบรมศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านวชิาการ และปฏบิติัการ

1 2 3 4
1.ศึกษาดูงาน ณ จังหวดั
กาญจนบรีุ บคุลากร 265 
คน  แบง่เปน็ 3 รุ่นๆ ละ 6 
วนั

เจ้าหน้าที่รพ.สะเดา 
จ านวน 265 คน

✓ -ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง 250 คน
 X 240 บาท X 6 วนั เปน็เงิน
  360,000 บาท 
-ค่าที่พกั 250 คน X 800 
บาท X 5 คืน เปน็เงิน 
1,000,000บาท
-ค่าเช่าเหมารถ 13,000 บาท
 X 6 วนั เปน็เงิน   78,000  
 บาท
-ค่าของที่ระลึก 1,500 บาท X
 2 ชิ้น  เปน็เงิน   3,000    
บาท

1,441,000  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

ความพงึพอใจ  ความสุขและ
ความพงึพอใจใน
การท างานของ

บคุลากร 
มากกวา่ ร้อย

ละ 80

ดนุนารถ

โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์        งำนพัฒนำ

เปำ้ประสงค์ : บคุลากรมีสุขในการท างาน และมีความผูกพนักับองค์กร

โครงกำร : โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรสู่การบริการที่เปน็เลิศ
วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อใหบ้คุลากรมีสุขในการท างาน และมีความผูกพนักับองค์กร
2. ลดข้อร้องเรียนเร่ืองพฤติกรรมบริการตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ) 1.ความสุขและความพงึพอใจในการท างานของบคุลากร มากกวา่ ร้อยละ 80
                               2.ไม่เกิดอุบติัการณ์ข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการบคุคลากรหลักกำรและเหตุผล :บคุลากรเปน็ฟนัเฟอืงส าคัญในการพฒันาองค์กร การพฒันาบคุลากรจึงเปน็กลไกส าคัญที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหบ้คุลากรมีสมรรถนะในการท างานที่ดีขึ้น มีพฤติกรรมการบริการที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการ
พฒันาตนเองอย่างเปน็ระบบ  มีความสุขในการท างาน และมีความผูกพนัพร้อมที่จะร่วมกันพฒันาองค์กรไปข้างหน้าเพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายและวสัิยทศัน์ขององค์กร คณะกรรมการ HRD จึงจ าเปน็ต้องมีโครงการเพื่อการพฒันา
บคุลากรทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และด้านการท างานเพื่อใหส้ามารถท างานได้อย่างมีประสิทธภิาพภายใต้ร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรค มีความสุขกับการท างาน มีความผูกพนักับองค์กร ภายใต้วสัิยทศัน์ SADAO Smile 
Appreciation Development Active Organization รวมถึงต้องมีการพจิารณาภาระงานที่เหมาะสมกับบคุลากร ไม่ใหม้ีภาระงานที่หนักเกินไป ใหม้ีบคุลากรเพยีงพอทกุฝ่าย

กิจกรรมหลัก
กลุ่มเปำ้หมำย
และจ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส
รำยละเอียดงบประมำณ

จ ำนวน
บำท

แหล่งงบ
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล
(input process 

ontput)
ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



2.ซ้อมแผนอุบติัเหตุหมู่ 
(อุบติัเหตุฉุกเฉิน)

ซ้อมแผนอุบติัเหตุหมู่
 250 คน

งบ 2566
 -2570 
(ปลีะคร้ัง)

✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
250คน x 25บาท เปน็เงิน 
6,250 บาท
 -ค่าอุปกรณ์ในการซ้อมแผน
เปน็เงิน 5,000 บาท

         11,250 เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

สอแลหะ

3.อบรมใหค้วามรู้ครูปฐมวยั
ในการคัดกรองเด็กที่มีปญัหา
ทางการเรียน

ครูปฐมวยัจ านวน  
100  คน

ธ.ค. ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25บาท x 100 คนx 2คร้ัง=
5,000 บาท
 -ค่าอาหารกลางวนั 100 คน 
x70บาท=7,000บาท
 -ค่าวดุัอุปกรณ์ 100คน x 30
 บาท=3,000 บาท
 -ค่าสมนาคุณวทิยากร 6 x 
600 บาท=7000 บาท

         18,600  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมิน
พฒันาการเด็ก มากกวา่
ร้อยละ 80

ครูปฐมวยั มี
ความเข้าใจ 
ท าแบบทดสอบ
 หลังอบรม ได้
คะแนน ร้อยละ
 80

ดาฮียาและ
ทมี



4.ใหค้วามรู้บคุลากร
โรงพยาบาลสะเดาเร่ืองการ
ดูแลผู้ปว่ยจิตเวชฉุกเฉิน

บคุลากร รพ.สะเดา
จ านวน 60 คน  2 
รุ่น รุ่นละ 40 คน

มี.ค. ✓ -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25 บาท X 60 คน X 2 คร้ัง 
เปน็เงิน 3,000   บาท
-ค่าอาหารกลางวนั 60 คน 
X70 บาท เปน็เงิน  4,200  
บาท
-ค่าสมนาคุณวทิยากร 2 คน 
คนละ 8 ชม. X 600 บาท     
                  เปน็เงิน  
9,600  บาท
-ค่าวสัดุอุปกรณ์  60 คน X 
30 บาท  เปน็เงิน  2,400  
บาท

         19,200  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

บคุลากรรพ.สะเดามี
ความรู้เร่ืองการดูแล
ผู้ปว่ยจิตเวชฉุกเฉินร้อย
ละ80

บคุลากรรพ.
สะเดาท า
แบบทดสอบ
หลังอบรมได้
คะแนนร้อยละ
 80

สุจินและทมี

5.อบรมฟื้นฟกูารใช้ยาใน
ผู้ปว่ยเร้ือรัง(เภสัช)

จนท.รพ.สต.และ
เทศบาล 30 คน

กพ.2566 ✓  -ค่าเอกสารและส่ือในการ
อบรม 50 บาทX30 คน=
1,500 บาท
 -ค่าอาหารวา่ง 50บาทx30
คน=1,500 บาท
 -ค่าอาหารกลางวนั 70บาท
x30คน=2,100  บาท

           5,100  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

1.บคุลากรเข้ารับการ
อบรมทกุหน่วยงาน
2.บคุลากรมีความรู้ใน
การจัดการด้านยา
มากกวา่ร้อยละ 80

นพดล



6.อบรมใหค้วามรู้บคุลากร
เร่ืองการใหค้ าปรึกษา

พยาบาลรพ.สะเดา 
80 คน  จ านวน 2 วนั

พ.ค. ✓ -ค่าสมนาคุณวทิยากร 2 คน X
 12 ชม./คน X 600 บาท X
2 วนั       เปน็เงิน  28,800
 บาท
-ค่าอาหารกลางวนั 80 คน X
70 บาท X 2 วนั เปน็เงิน
11,200  บาท
-ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
25 บาท X  80 คน X 4 คร้ัง
เปน็เงิน 8,000  บาท

         48,000  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

พยาบาลมีความรู้
ความสามารถในการให้
ค าปรึกษา หลังการ
อบรม ร้อยละ 100

พยาบาลมี
ความรู้
ความสามารถ
ในการให้
ค าปรึกษา 
หลังการอบรม 
ร้อยละ 100

สุจินและทมี

7.ซ้อมแผนรับมือสารเคมี เจ้าหน้าที่รพ.สะเดา 
60 คน

ต.ค.65-
ก.ย.66

✓  -ค่าสมนาคุณวทิยากร 600
บาทX2คนX6ชม.เปน็เงิน
7,200บาท
 -ค่าอาหารกลางวนั60คน
X70บาทเปน็เงิน4200บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
60คนX25บาทX2คร้ังเปน็
เงิน3,000 บาท

         14,400  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

ณัฏฐเกียรติ

8.อบรมการพฒันาจัดต้ัง
หน่วยบ าบดัผู้ปว่ยยาเสพติด
โดยใช้ชุมชนมีส่วนร่วม ใน
ชุมชนตัวอย่าง CBTx

ผู้น าชุมชน อสม. รพ.
สต. จ านวน 50 คน

ต.ค. ✓  -ค่าอาหารวา่ง 50 คน x 25 
บาทเปน็เงิน1,250บาท

           1,250  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

ชุมชนจัดต้ังทมี และมี
วธิกีารจัดการดูแล 
บ าบดัผู้ปว่ยยาเสพติด
ในการเลิกเสพยาใน
ชุมชนของตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง

เปน็ชุมชน
ปลอดสารเสพ
ติด มีผู้เสพ ผู้
ติดลดลงใน
ชุมชน ร้อยละ
 80

กรรณิการ์
และทมี



9.อบรมครูก่อนวยัเรียนเพื่อ
ประเมินพฒันาการเด็กตามวยั

ครูก่อนวยัเรียน 
จ านวน 100 คน

ต.ค.2565
 - ก.ย.
2566

✓ ✓ -ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 25 
บาท X 100 คน X 2 คร้ัง 
เปน็เงิน    5,000 บาท
-ค่าอาหารกลางวนั 70 บาท 
X100 คนเปน็เงิน    7,000 
บาท
-ค่าสมนาคุณวทิยากร 6 ชม.
X600 บาท เปน็เงิน    
3,600 บาท

15,600  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

กรรณิการ์
และทมี

10.ส่งเสริมสุขภาพบคุลากร
กลุ่มเส่ียง

บคุลากรกลุ่มเส่ียง 
จ านวน 136 คน

ต.ค.2565
 - ก.ย.
2566

✓ ✓ ✓ ✓  -ค่าสมนาคุณวทิยากร 3 คน X
 600 บาท X 12 ชม.รวมเปน็
เงิน 21,600  บาท 
 -ค่าวสัดุอุปกรณ์ / ปา้ย
ประชาสัมพนัธร์วมเปน็เงิน
6,400    บาท

         28,000  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

บนัทกึสุขภาพประจ าตัว บคุลากรกลุ่ม
เส่ียงที่เข้าร่วม
กิจกรรม
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม
สุขภาพมี
สุขภาพดีขึ้น
ร้อยละ 30

คณะกรรมก
าร DPAC

1,602,400    
หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น



ล ำดับที่ : 6
            งำนประจ ำ

ยุทธศำสตร์ที่ : 4 พฒันาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ

กลยุทธ์ / กลวิธี : อบรมและประชุมส่ือสารท าความเข้าใจการประเมินคุณภาพโรงพยาบาล

1 2 3 4
1.อบรม HA  บคุลากร 100
 % แบง่เปน็ 2 รุ่นๆ ละ 1 ว ัน

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลสะเดา
จ านวน 263  คน

ต.ค.65-
ก.ย.66

✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
263 คนX25บาทX2มื้อเปน็
เงิน13,150  บาท       
 -ค่าอาหารกลางวนั 263 คน
X70บาทเปน็เงิน18,410บาท
    
 -ค่าเอกสาร 263คนX 50
บาทเปน็เงิน13,150บาท    
 -ค่าสมนาคุณวทิยากร 2คน
X600บาทX6ชม.X2วนัเปน็
เงิน14,400 บาท

         59,110  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

โรงพยาบาล
ผ่านการ
ประเมินHA 
(Hospital 
Re-Accreditati
on) ขั้น 3  
คร้ังที่ 4

มะลิพร

โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์        งำนพัฒนำ

เปำ้ประสงค์ : พฒันาคุณภาพองค์กรใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานผู้รับบริการมีความปลอดภยั

โครงกำร : โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน สู่บริการที่เปน็เลิศ
วัตถุประสงค์ : โรงพยาบาลผ่านการประเมินHA (Hospital Re-Accreditation) ขั้น 3  คร้ังที่ 4
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ) 1. เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานคุณภาพส่งผลใหก้ารดูแลผู้ปว่ยมีความปลอดภยัและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ลดข้อร้องเรียน
                               2. เพื่อใหโ้รงพยาบาลผ่านการประเมินรับรองHA (Hospital Re-Accreditation)หลักกำรและเหตุผล : การรับการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้้รับบริการมีความปลอดภยั บคุลากรมีความกระตือรือร้น มีการประเมินและพฒันาตนเองอย่างเปน็ระบบ 
 ช่วยใหก้ารบริการทั้งทางการแพทย์ ระบบสนับสนุนรวมถึงระบบส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ มีความถูกต้อง มีมาตรฐานในการท างาน การฝึกอบรมส่ือสารมาตรฐานการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลในบคุลากรทกุคน เปน็ขั้นตอนหนึ่งที่จะช่วยพฒันาบคุลากรให้

กิจกรรมหลัก
กลุ่มเปำ้หมำย
และจ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส
รำยละเอียดงบประมำณ

จ ำนวน
บำท

แหล่งงบ
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล
(input process 

ontput)
ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



2.ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานคุณภาพHA(FA)

คณะกรรมการ 24 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 
เดือนละคร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓ -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
24 คนX25บาทX2มื้อX12
คร้ัง เปน็เงิน14,400 บาท      
-ค่าอาหารกลางวนั70บาท
X24 คนX12คร้ังเปน็เงิน
20,160 บาท

         34,560  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

สอแลหะ

3.ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง(RMC)

คณะกรรมการ 12 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 2
เดือน/
คร้ังๆละ
คร่ึงวนั

✓ ✓ ✓ ✓ -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
12 คนX25บาทX1มื้อX6คร้ัง
เปน็เงิน  1800บาท

           1,800  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

ฟาอิซ๊ะ

4.ประชุมคณะท างานบริหาร
ความเส่ียงหน่วยงาน(RMน้อย)

คณะท างาน 26 คน ต.ค.65-
ก.ย.66 
เดือนละคร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 18 คน X 25 บาท X 2 มื้อ 
X 12 คร้ังเปน็เงิน 10,800 
บาท 
  - ค่าอาหารกลางวนั 70 บาท
 X 18 คน X 12 คร้ังเปน็เงิน
 15,120 บาท

         25,920   เงินบ ารุงรพ. -แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

ฟาอิซ๊ะ

5.ประชุมคณะกรรมการ
ปอ้งกันและควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล(IC)

คณะกรรมการ 18 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 
เดือนละคร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓ -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
18 คนX25บาทX2มื้อX12
คร้ัง  10,800 บาท     
  -ค่าอาหารกลางวนั70บาท
X18 คนX12คร้ังเปน็เงิน
15,120 บาท

         25,920  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

เนตรชนก



6.ประชุมคณะกรรมการเวช
ระเบยีน(MRS)

คณะกรรมการ 21 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 3
เดือน/คร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓ -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
21 คนX25บาทX2มื้อX4คร้ัง
เปน็เงิน 4200 บาท       
-ค่าอาหารกลางวนั70บาท
X21 คนX4คร้ัง เปน็เงิน
5880 บาท

           8,280   เงินบ ารุงรพ. -แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

คุณภาพเวช
ระเบยีน ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ
 80

สิริน

7.ประชุมคณะกรรมการ
พฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ
(IM)

คณะกรรมการ 12 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 6
เดือน/
คร้ังๆละ
คร่ึงวนั

✓ ✓ ✓ ✓ -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
12 คน X 25 บาท X 1 มื้อ X
 2 คร้ัง เปน็เงิน 600 บาท

              600  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

HAIT ระดับ 2 สิริน

8.ประชุมคณะท างานบริหาร
จัดการเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์

คณะกรรมการ 19 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 3
เดือน/
คร้ังๆละ
คร่ึงวนั

✓ ✓ ✓ ✓ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
19 คนX25บาทX1มื้อX4คร้ัง
 1900บาท

           1,900   เงินบ ารุงรพ. -แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

อัญชนา

9.คณะกรรมการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบคุคล(HRD)

คณะกรรมการ 13 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 3
เดือน/
คร้ังๆละ
คร่ึงวนั

✓ ✓ ✓ ✓ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
13 คนX25บาทX1มื้อX4คร้ัง
 1100บาท

           1,300  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

ทพ.ดนุนารถ

10.ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
และวศิวกรรมความปลอดภยั
โรงพยาบาล(ENV)

คณะกรรมการ 12 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 
เดือนละคร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
12 คนX25บาทX1มื้อX6คร้ัง
เปน็เงิน1800บาท

           1,800   เงินบ ารุงรพ. -แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

ณัฏฐเกียรติ



11.ประชุมคณะกรรมการทมี
น าคลีนิก(PCT)

คณะกรรมการ 21 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 
เดือนละ2
คร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
21 คนX25บาทX2มื้อX2
คร้ัง/เดือน 24คร้ัง/ปเีปน็เงิน
25,200 บาท
 -ค่าอาหารกลางวนั70บาท
X21คนX2คร้ัง/เดือน 24
คร้ัง/ปเีปน็เงิน35,280 บาท

         60,480  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

อรวดี

12.ประชุมคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล

คณะกรรมการ 21 
คน

ต.ค.65-
ก.ย.66 
เดือนละ1
คร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 25 คน X 25 บาท X 2 มื้อ 
X 12 คร้ัง/ป ีเปน็เงิน 
15,000 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 70 บาท
 X 25 คน X 12 คร้ัง เปน็เงิน
 21,000 บาท

         36,000  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

สิริน

13.ท าแผนยุทธศาสตร์ รพ.
และแผนปฏบิติัการของ
หน่วยงาน ป ี2567

กรรมการบริหาร 
หวัหน้างาน และ
ผู้รับผิดชอบ 
serviceplan 45 คน

ต.ค.65-
ก.ย.67

✓ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 45
 คนX25บาทX2มื้อX1คร้ัง  
เปน็เงิน2,250 บาท 
 ค่าอาหารกลางวนั 45 คน
X70บาทX1คร้ัง เปน็เงิน
3,150 บาท

           5,400  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

รายงานการประชุม มีแผนงาน
โครงการ
ประจ าปี2567

สิริน

14.ประชุมเสนอแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏบิติั
การของหน่วยงาน ป ี2567

กรรมการบริหาร 
หวัหน้างาน และ
ผู้รับผิดชอบ 
serviceplan 45 คน

ต.ค.65-
ก.ย.67

✓ ค่าอาหารวา่ง45คนX25บาท
X2มื้อX1คร้ัง  ปน็เงิน2,250
 บาท 
 ค่าอาหารกลางวนั 45 คน
X70บาทX1คร้ัง เปน็เงิน
3,150 บาท

           5,400  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

รายงานการประชุม มีแผนงาน
โครงการ
ประจ าปี2568

สิริน



15.ประชุมกรรมการประกัน
คุณภาพการพยาบาล

พยาบาลวชิาชีพ
ช านาญการหวัหน้า
หน่วยงานหรือผู้แทน
จ านวน8คน

ต.ค.65-
ก.ย.66
เดือนละคร้ัง

✓ ✓ ✓ ✓ -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  8
 คน X 25 บาท X 2 มื้อ X 
12 คร้ังเปน็เงิน 4,800 บาท  
-ค่าอาหารกลางวนั 8 คน X 
70 บาท X 12 คร้ัง เปน็เงิน 
 6,720 บาท

         11,520  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

-แบบทดสอบก่อน - หลัง
-นิเทศหน้างาน

มะลิพร

279,990       
หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้

รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น



ล ำดับที่ : 7
            งำนประจ ำ

ยุทธศำสตร์ที่ : 4 พฒันาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ

กลยุทธ์ / กลวิธี : ศึกษาดูงานเพื่อน าระบบสารสนเทศมาพฒันาศักยภาพในการปฏบิติังานของบคุลากรในการจัดเก็บรายได้

โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์  งำนพัฒนำ

เปำ้ประสงค์ : เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศในการการจัดเก็บรายได้ใหม้ีประสิทธภิาพ

โครงกำร : โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศและการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อพฒันาศักยภาพการในการบริหารจัดการ ของบคุลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลสะเดา
                 2.เพื่อใหผู้้ศึกษาดูงานน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพฒันาหน่วยงาน ใหม้ีประสิทธภิาพมากขึ้น

ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ)  1.โรงพยาบาลสะเดาไม่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
2.	บริหารจัดการประสิทธภิาพทางการเงิน 7 plus ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเรียกเก็บหนี้ไม่เกินเกณฑ์ทั้ง 3 กองทนุ
3.	บคุลากรโรงพยาบาลสะเดา มีขวญัก าลังใจ ความสุขในการท างานมากขึ้น ใหบ้ริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการได้อย่างมีประสิทธภิาพ

หลักกำรและเหตุผล : ตามนโนบายกระทรวงสาธารณสุข ใหโ้รงพยาบาลทกุระดับมีการเฝ้าระวงัสถานการณ์ด้านการเงินการคลังและวเิคราะหส์ถานการณ์ด้านการเงินมีก ากับติดตามโดย
 CFO ระดับอ าเภอ การบนัทกึข้อมูลการใบริการด้านสุขภาพผู้ปว่ยเปน็กิจกรรมที่ส าคัญที่สามารถสร้างรายได้ใหแ้ก่โรงพยาบาลโดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานย่อยในโรงพยาบาลจ าต้องให้
ความส าคัญต่อการบนัทกึข้อมูลในการใหบ้ริการผู้ปว่ยในแต่ละราย การศึกษาดูงานเปน็กระบวนการพฒันาศักยภาพบคุคลากรอีกกระบวนการหนึ่งของการด าเนินงานการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ซ่ึงผู้ศึกษาดูงานสามารถได้รับรู้
และศึกษาส่ิงต่างๆจากสถานการณ์จริง สามารถซักถามข้อสงสัยจากผู้มีประสบการณ์มีปฏสัิมพนัธก์ันระหวา่งการเดินทางอันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการท างานที่มีประสิทธภิาพ



1 2 3 4
1.ศึกษาดูงานโรงพยาบาลสิ
ชลและโรงพยาบาลเกาะพงัน

เจ้าหน้าที่รพ.สะเดา 
จ านวน 44 คน

เดือน
มกราคม –
 เมษายน 
2566

✓  -ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง 44 คน 
x 240 บาท x 4 วนัเปน็เงิน
42,240 บาท
 -ค่าพกั 44 คน x 800 บาท 
x 3 คืนเปน็เงิน105,600 
บาท 
 -ค่าเช่าเหมารถ 1,800 บาท 
x 4 วนั x 4 คันเปน็เงิน
28,800 บาท
 -ค่าของที่ระลึก 1,500 บาท 
x 2 ชิ้นเปน็เงิน 3,000 บาท

179,640        เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

- แบบสอบถาม
-ผลการตรวจสอบเวช
ระเบยีน

- ระยะเวลาถัว
เฉล่ียในการ
เรียกเก็บหนี้ทั้ง
สามกองทนุผ่าน
เกณฑ์
ประสิทธภิาพ
การเงิน 7 plus
-ผลการ
ตรวจสอบเวช
ระเบยีน ไม่
น้อยกวา่ร้อย
ละ80

สิริน

179,640       

กิจกรรมหลัก
กลุ่มเปำ้หมำย
และจ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส
รำยละเอียดงบประมำณ

จ ำนวน
บำท

แหล่งงบ
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล
(input process 

ontput)
ผลงำน ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น



ล ำดับที่  8
               โครงการตอบสนองยุทธศาสตร์             งานพฒันา             งานประจ า
ยุทธศำสตร์ที่  1 ส่งเสริมปอ้งกันและควบคุมโรคโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (PP&P Excellence)
เปำ้ประสงค์ : เพื่อใหป้ระชาชนในอ าเภอสะเดาเข้าถึงระบบบริการที่มีคุณภาพและสามารถพึ่งตนเองได้จนเกิดสุขภาวะที่ดี

โครงกำร : พฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ  (พชอ.)  อ าเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา ประจ าป ี๒๕๖6
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหป้ระชาชนและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในอ าเภอสะเดา มีส่วนร่วม ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพฒันาคุณภาพชีวติ ภายใต้แนวคิด คนสะเดา ไม่ทอดทิ้งกัน
ตัวชี้วัด :     1. มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ ตามประเด็นปญัหา
               2. มีการประชุมคณะกรรมการพชอ.และคณะอนุกรรมการตามประเด็นปญัหา เพื่อขับเคล่ือนการท างาน
               3. มีการบริหารจัดการ สร้างกลไกและพฒันาคุณภาพชีวติโดยการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน โดยการแต่งต้ัง พชต.
               4. มีเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ การเนินงาน พชอ.และสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน

กลยุทธ์ / กลวิธ:ี ใช้กระบวนการ DHS เพื่อพฒันากลไกและแก้ไขปญัหาของพื้นที่สร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชนในอ าเภอสะเดา

หลักกำรและเหตุผล : การด าเนินงานพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ ใช้กระบวนการDHS (District Health System) คือ ระบบการท างานเพื่อร่วมแก้ไขปญัหาสาธารณสุขอย่างมีประสิทธภิาพบรูณาการภาคีเครือข่ายร่วมกัน
 ประชาชนทกุคนที่อยู่ในอ าเภอนั้นๆ ซ่ึงเปน็รากเหง้าของการดูแลกันและกันและหมายรวมถึง ภาคีเครือข่าย หน่วยงานต่างๆ ทั้งรัฐและเอกชนที่ร่วมดูแลประชาชนคนเดียวกันเพื่อช่วยกันสะทอ้นใหเ้หน็ภาพสุขภาวะของอ าเภอ
นั้นๆ  จากเหตุผลข้างต้นเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอ อ าเภอสะเดา ประจ าป ี2562  ท าใหก้ารด าเนินงานในพื้นที่เปน็ไปอย่างราบร่ืนและมีการ
ประสานงานร่วมกัน ท าใหป้ระชาชนในอ าเภอสะเดาเข้าถึงระบบบริการที่มีคุณภาพและสามารถพึ่งตนเองได้จนเกิดสุขภาวะที่ดีต่อไปของประชาชนในอ าเภอสะเดา



กลุ่มเปำ้หมำย ระยะเวลำ
และจ ำนวน ระบเุดือน 1 2 3 4

๑) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
พฒันาคุณภาพชีวติระดับ
อ าเภอ

ภาคราชการ/
ภาคเอกชน/ ภาค
ประชาชน

ก.พ.,พ.ค. ✓ ✓  -  -  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ 
พชอ.ระดับอ าเภอ

มีคณะอนุกรรม
 การ 2 ชุด

กรอุไร/     
 วรวรรณ/
วชัรี

๒) การประชุมคณะกรรมการ
 พชอ.

คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรม การ 
พชอ. 40 คน

พ.ย.,ม.ค.,
เม.ย.,กค.,

✓ ✓ ✓ ✓  - ค่าอาหารกลางวนั 40 คน ×
 ๗๐ บาท × 1 มื้อ × ๔ คร้ัง
เปน็เงิน 1,1200 บาท 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
40 คน × 25 บาท × 2 มื้อ ×
 ๔ คร้ังเปน็เงิน 8,000 บาท
 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ 
เปน็เงิน 2,000  บาท

21,200  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

รายงานการประชุม กรอุไร/     
 วรวรรณ/
วชัรี

3)แต่งต้ังคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพชีวติระดับ
ต าบล (พชต.)

ภาคราชการ/
ภาคเอกชน/ ภาค
ประชาชน

ม.ค.,พ.ค. ✓ ✓  -  -  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ 
พชอ.ระดับอ าเภอ

มี
คณะกรรมการ
 ระดับต าบล

กรอุไร/     
 วรวรรณ/
วชัรี

4) การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ พชต.
20 คน

มี.ค.,มิ.ย ✓ ✓  - ค่าอาหารกลางวนั 20 คน 
× ๗0 บาท × 2 มื้อ 
เปน็เงิน 2,800  บาท 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
20 คน × 25 บาท × 2 มื้อ
 × 2 คร้ัง เปน็เงิน 2,000บาท

4,800  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

รายงานการประชุม กรอุไร/     
 วรวรรณ/
วชัรี

กิจกรรมหลัก
ระบไุตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ จ ำนวน(บำท)
แหล่งงบ 
ประมำณ

วิธีกำรประเมินผล ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



5)จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในพื้นที่

ภาคีเครือข่ายใน
อ าเภอสะเดา จ านวน
 ๕๐ คน

มิ.ย., ก.ค. ✓ ✓   - ค่าอาหารกลางวนั ๕0 คน 
× ๗0 บาท × 1 มื้อ X ๒ คร้ัง 
เปน็เงิน 7,000 บาท 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
๕0 คน × 25 บาท × 2 มื้อ  
X ๒ คร้ัง
เปน็เงิน 5,000บาท
- ค่าวทิยากร ชั่วโมงละ ๖๐๐ 
บาท x ๖ ชั่วโมง X ๒ คร้ัง  
เปน็เงิน 7,200 บาท 
-ค่าวสัดุอุปกรณ์ 2000 บาท

21,200  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

รายงานการจัดกิจกรรม กรอุไร/     
 วรวรรณ/
วชัรี

6)สรุปผลการด าเนินการทั้ง
กระบวนการและผลลัพธท์ี่
เกิดขึ้น

ภาคีเครือข่ายใน
อ าเภอสะเดา จ านวน
 ๕๐ คน

ธ.ค.65 ✓  - ค่าอาหารกลางวนั 
๕0 คน × ๗0 บาท × 1 คร้ัง 
เปน็เงิน 3,500 บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 ๕0 คน × 25 บาท × 2 มื้อ x
 1 คร้ัง เปน็เงิน 2,500 บาท
- ค่าวสัดุอุปกรณ์ (เอกสาร
สรุปผลงาน)
 เปน็เงิน 500 บาท

6,500  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

กรอุไร/     
 วรวรรณ/
วชัรี

รวมทั้งสิ้น 53,700หำ้หมื่นสำมพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน



ล ำดับที่ 9
              โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมปอ้งกันและควบคุมโรคโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (PP&P  Excellence)
เปำ้ประสงค์ : พฒันาศักยภาพ อสม.และสร้างความร่วมมือของภาคประชาชนในการขับเคล่ือนการด าเนินงานสุขภาพในชุมชน
กลยุทธ์ / กลวิธี : พฒันาศักยภาพอสม.สร้างกระแสสุขภาพ และ สร้างความเข้มแข็งของคณะท างานภาคประชาชน  
โครงกำร :  พฒันาศักยภาพอสม.และการสร้างกระแสความร่วมมืองานภาคประชาชน  อ าเภอสะเดา จังหวดัสงขลา ป ี2566
วัตถุประสงค์ : 1.  เพื่อใหอ้าสาสมัครสาธารณสุขมีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทของตนเอง
                   2. เพื่อสร้างกระแสของการรณรงค์ทางด้านสุขภาพในระดับอ าเภอ
                   3. เพื่อเชิดชูเกียรติแก่อาสาสมัครสาธารณสุขที่ได้รับการคัดเลือกเปน็อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นในระดับต่างๆ
                   4. สร้างอสม.ใหม่ เพื่อทดแทน อสม.เก่าที่พน้สภาพ
                   5. สนับสนุนใหอ้สม.ที่มีผลงานเด่น เข้าร่วมประกวดอสม.ดีเด่นในระดับต่างๆ
                   6. ขับเคล่ือนต าบลจัดการสุขภาพเพื่อสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วัดโครงกำร) 
                   1. อาสาสมัครสาธารณสุขที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทของตัวเองไม่น้อยกวา่ร้อยละ  ๘๐

                                       2. มี อสม.ใหม่ทดแทน อสม.เก่าที่พน้สภาพ                                       2. มี อสม.ใหม่ทดแทน อสม.เก่าที่พน้สภาพ                                       2. มี อสม.ใหม่ทดแทน อสม.เก่าที่พน้สภาพ                        
                   3. มี อสม. ดีเด่นเปน็ตัวแทนเข้าร่วมประกวดในระดับโซนขึ้นไป ครบทั้ง 12 สาขา
                  4. คณะกรรมการหมู่บา้นขับเคล่ือนต าบลจัดการสุขภาพผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก

                   2. มี อสม.ใหม่ทดแทน อสม.เก่าที่พน้สภาพ

 หลักกำรและเหตุผล : งานสาธารณสุขมูลฐานเปน็นโยบายส าคัญในการพฒันางานสาธารณสุขของประเทศ บนหลักการสนับสนุนใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพตนเอง และเพื่อนบา้น เพื่อเปน็แกนน าด้าน
สุขภาพใหแ้ก่ประชาชนในหมู่บา้น ชุมชน ด้วยมุ่งหวงัใหป้ระชาชนสามารถแสดงบทบาทในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวมได้อย่างยั่งยืน



กิจกรรมหลัก กลุ่มเปำ้หมำย ระยะเวลำ รำยละเอียดงบประมำณ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล ผลงำน ผู้รับผิดชอบ
และจ ำนวน ระบเุดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบ)ุ (input process 

output)

๑.พฒันาศักยภาพ
อาสามัครสาธารณสุข (อสม.) 
ระดับหมู่บา้น ชุมชน ในการ
ประชาสัมพนัธส์ร้างกระแส
สุขภาพ และจัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติแก่ อสม.ดีเด่นระดับ
ต่าง ๆ ในระดับอ าเภอ

อสม.อ าเภอสะเดา 
1,000 คน

มี.ค.66 ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
คนละ 25 บาท
 x 2 มื้อ x 1000 คน 
เปน็เงิน 5,0000 บาท
- ค่าอาหารกลางวนั คนละ 70
 บาท x 1,000 คน จ านวน 1
 วนั 
เปน็เงิน 70,000 บาท
- ค่าจ้างจัดงานด้านสุขภาพ 
เปน็เงิน 50,000 บาท

       170,000 เงินบ ารุง  รพ.
สะเดา

จ านวน อสม.ผู้เข้าร่วม อสม.สร้าง
กระแสการ
ดูแลสุขภาพ
ตามบริบทของ
พื้นที่

กรอุไร/
วรวรรณ/
วชัรี

2.ส่งเสริม  สนับสนุน ใหม้ี
การคัดเลือกอาสาสมัคร
สาธารณสุขดีเด่นในระดับ
ต่างๆ เพื่อส่งเข้าประกวดใน
ระดับจังหวดัทกุปี

อสม.และผู้เกี่ยวข้อง 
80 คน

สค.66 ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
คนละ 25บาท
 x 2 มื้อ x 80 คน x 2 วนั 
เปน็เงิน 8,000 บาท 
-ค่าอาหารกลางวนั คนละ 70
 บาท x 80 คน x 2 วนั 
เปน็เงิน 11,200 บาท
- ค่าเอกสารในการจัดประชุม
เปน็เงิน 1,000 บาท

         20,200 เงินบ ารุง  รพ.
สะเดา

จ านวนอสม.ที่เข้าร่วม
ประกวด

อสม.ที่เข้าร่วม
ผ่านเกณฑ์การ
ประกวด
สามารถเปน็
ตัวแทนอ าเภอ
สะเดาได้

กรอุไร/
วรวรรณ/
วชัรี

ระบไุตรมำส



3.สร้างอสม.ใหม่ทดแทน อส
ม.เก่าที่พน้สภาพ(ตาม
หลักสูตร อสม.ใหม่ 5 วนั)

อสม.ใหม่ 50 คน เม.ย.-พ.ค. ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
คนละ 25 บาท
x 10 มื้อ x 50 คน
เปน็เงิน 12,500 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวนัคนละ70
 บาท x 5 วนั x 50 คน 
เปน็เงิน 17,500 บาท   
- ค่าเอกสารในการจัดอบรม
เปน็เงิน 2,000 บาท

         32,000 เงินบ ารุงรพ.
สะเดา

จ านวนอสม.ที่เข้ารับ
การอบรมทดแทน

อสม.ที่ผ่าน
การอบรม
สามารถ
ปฏบิติังานได้
อย่างถูกต้อง

กรอุไร/
วรวรรณ/
วชัรี

4.ประชุมคณะกรรมการ
ระดับหมู่บา้น/ระดับต าบล 
เพื่อขับเคล่ือนต าบลจัดการ
สุขภาพ

9 ต าบล 180 คน มี.ค.-เม.ย. ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
คนละ 25 บาท 
x 1 มื้อ x 180 คน
 เปน็เงิน 4,500 บาท

4,500           เงินบ ารุงรพ.
สะเดา

จ านวนคณะท างาน
ระดับหมู่บา้น/ระดับ
ต าบลเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการ
ร่วมขับเคล่ือน
ต าบลจัดการ
สุขภาพ

กรอุไร/
วรวรรณ/
วชัรี

หมายเหตุ : ทกุรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได้
226,700      รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น   สองแสนสองหมื่นหกพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน



               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมปอ้งกันและควบคุมโรคโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (PP&P  Excellence)
เปำ้ประสงค์  :  พฒันา และส่งเสริมสถานประกอบการด้านบริการสุขภาพ สถานที่จ าหน่ายอาหาร  สถานที่ผลิตน้ าด่ืม  ร้านขายยา  เพื่อใหบ้ริการแก่ผู้บริโภคได้รับความปลอดภยั

ล ำดับที่ 10

กลยุทธ/์กลวิธี :  ส่งเสริม  พฒันา และสร้างเครือข่ายการด าเนินงานอย่างยั่งยืน
โครงกำร : พฒันางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขเพื่อรองรับพื้นที่เศรษฐกิจพเิศษ  อ าเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา ประจ าป ี ๒๕๖6

                                   1. ผลิตภณัฑ์สุขภาพกลุ่มวสิาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริม พฒันาและได้รับการอนุญาต 1 แหง่
                                   2. สถานประกอบการผลิตอาหาร (น้ าบริโภค/น้ าแข็ง/ผลิตภณัฑ์ชุมชน) ผ่านมาตรฐาน GMP ร้อยละ 90
                                   3. สถานพยาบาล/ร้านยาใหไ้ด้มาตรฐาน ตามเกณฑ์ GPP  ร้อยละ 100                       
                                   4. ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 95
                                   5. ร้านช าผ่านเกณฑ์ประเมินร้านช าปลอดภยั อย่างน้อยรพ.สต.ละ 1 ร้าน

วัตถุประสงค์
                                   1. เพื่อพฒันาสถานประกอบการด้านสุขภาพใหไ้ด้มาตรฐาน
                                   2. เพื่อเฝ้าระวงัผลิตภณัฑ์สุขภาพใหป้ลอดภยั และมีมาตรฐาน
                                   ๓ . เพื่อใหเ้กิดเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคและเฝ้าระวงัผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วัดโครงกำร) 

                                   6. โรงเรียนผ่านการประเมินมาตรฐานโรงเรียนอย.น้อย จ านวน 2 แหง่

หลักกำรและเหตุผล   เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา ซ่ึงมุ่งหวงัใหป้ระชาชนในพื้นที่ได้บริโภคผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ปลอดภยั มีมาตรฐาน อีกทั้งแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ป ี(ด้านสาธารณสุข) ในช่วงป ี2559-2569  มี
จุดเน้นหลักคือการสร้างความเข้มแข็ง ท าใหป้ระชาชนสามารถดูแลสุขภาพตัวเองได้ คณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคฯ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดาจึงต้องพฒันางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใหผ้ลิตภณัฑ์สุขภาพในอ าเภอ มีความปลอดภยัต้ังแต่แหล่งผลิต รวมทั้งมีกลไกเฝ้าระวงัผลิตภณัฑ์ที่จ าหน่าย ใหไ้ด้มาตรฐาน มีความปลอดภยั ส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องและสร้างเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคใน
ชุมชนใหเ้ข้มแข็ง โดยมีกิจกรรม การตรวจเฝ้าระวงัและพฒันาสถานที่ผลิตอาหารตามเกณฑ์(GMP, Primary GMP)



1 2 3 4
ประชุมคณะท างานคุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ เพื่อจัดท า
แผนปฏบิติัการ และติดตาม
การด าเนินงาน

คณะท างานคุ้มครอง
ผู้บริโภคฯจ านวน 17
 คน

ตค.65-
สค.66

✓ ✓ ✓ ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25 บาท x 4 มื้อ x 17 คน
 เปน็เงิน 1,700 บาท

           1,700 เงินบ ารุง
รพ.สะเดา

รายงานการประชุม การด าเนินงาน
ตามแผนงานที่
ก าหนด

รุจิรา/วทิยา/
นาฎ

ตรวจเฝ้าระวงัสถานที่ผลิต
อาหาร

สถานที่ผลิตอาหาร
ตามเกณฑ์ GMP 27
 แหง่

ตค.65-
สค.66

✓ ✓ ✓ ✓  - ชุดตรวจคุณภาพทางเคมี 
825 บาท x 2 ชุด
 เปน็เงิน 1,650 บาท

           1,650 เงินบ ารุง 
รพ.สะเดา

ผลการตรวจจากชุด
ทดสอบอย่างง่าย

สถานที่ผลิต
อาหารผ่าน
เกณฑ์ GMP 
ร้อยละ 85

รุจิรา/วทิยา/
นาฎ

พฒันาและสร้างเครือข่าย
โรงเรียน อ.ย.น้อย

ครูอนามัยโรงเรียน 
รพ.สต.และเทศบาล
ละ  1 รร.ๆละ 1 คน
 ,เจ้าหน้าที่ รพสต
และเทศบาล แหง่ละ
 1 คน รวม 60 คน

ธค.65 ✓  - ค่าอาหารกลางวนั 
70 บาท x 60 คน 
เปน็เงิน 4,200 บาท 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25 บาท x 2 มื้อ x 60 คน  
เปน็เงิน  3,000 บาท
- ค่าวสัดุอุปกรณ์ และเอกสาร 
ชุดละ 50 บาท x 60 คน 
เปน็เงิน 3,000 บาท

10,200 เงินบ ารุง 
รพ.สะเดา

1.ประเมินจากเอกสาร
และแผนการสอน
2.เยี่ยมติดตาม 
กิจกรรม อย.น้อยใน
โรงเรียน

มีโรงเรียนผ่าน
การประเมิน
มาตรฐานอย.
น้อย ระดับดี
เยี่ยม อย่าง
น้อย 
2 โรงเรียน

รุจิรา/วทิยา/
นาฎ

โรงพยาบาลอาหาร
ปลอดภยั

โรงพยาบาลสะเดา
และโรงพยาบาลปา
ดังเบซาร์

ธ.ค.65-
มิย.66

✓ ✓ ✓  -  ชุดตรวจยาฆ่าแมลง 30  
การทดสอบ x 1 กล่อง          
   x 1,270 บาท
 เปน็เงิน 1,270 บาท
 - ชุดตรวจยาฆ่าแมลง 30 
การทดสอบ
 x 1 กล่อง x 2,354 บาท 
เปน็เงิน 2,354 บาท

           3,624 เงินบ ารุง 
รพ.สะเดา

ผลการตรวจจากชุด
ทดสอบอย่างง่าย

ร้อยละ 95 
ของผลิตภณัฑ์
สุขภาพที่ได้รับ
การตรวจสอบ
ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

รุจิรา/วทิยา/
นาฎ

กิจกรรมหลัก
กลุ่มเปำ้หมำยและ

จ ำนวน
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

ระบรุำยไตรมำส งบประมำณจ ำแนก
รำยละเอียด(บำท)

 จ ำนวนเงนิ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

วิธีกำรประเมินผล ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



เฝ้าระวงัความปลอดภยั
ผลิตภณัฑ์สุขภาพในชุมชน

ศูนย์แจ้งเตือนภยัใน
ชุมชน 4 แหง่

ม.ค. - ก.ย.
 66

✓ ✓ ✓  - ชุดตรวจสเตียรอยด์ในยา
แผนโบราณ
 4 ชุด x 1,300 บาท 
เปน็เงิน 5200  บาท
- ชุดตรวจไฮโดรควโินน4 ชุด 
x 320 เปน็เงิน 1,280 บาท
- ชุดตรวจกรดเรทโินอิก 4 ชุด 
x 730 เปน็เงิน 2,920 บาท
- ชุดตรวจแอมโมเนีย
 4 ชุด x 500 บาท 
เปน็เงิน 2,000 บาท
- ชุดตรวจบอแรกซ์ 
4 ชุด x 118 บาท
 เปน็เงิน 472 บาท
- ชุดครวจซาลิไซลิก 4 ชุด
 x 135 บาท 
 เปน็เงิน 540 บาท
 - ชุดตรวจสารฟอกขาว 
4 ชุด x 85 บาท 
เปน็เงิน 340 บาท

         23,652 เงินบ ารุง 
รพ.สะเดา

ผลการตรวจจากชุด
ทดสอบอย่างง่าย

ร้อยละ 95 
ของผลิตภณัฑ์
สุขภาพที่ได้รับ
การตรวจสอบ
ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

รุจิรา/วทิยา/
นาฎ



 - ชุดตรวจฟอร์มาลีน 
100 ชุด x 27 บาท
เปน็เงิน 2,700 บาท 
-ค่าซ้ือตัวอย่างเคร่ืองส าอาง
ตัวอย่างละ 200 บาท 
x 41 ตัวอย่าง 
เปน็เงิน 8,200 บาท

เงินบ ารุง 
รพ.สะเดา

พฒันาร้านช า RDU ผู้ประกอบการร้านช า
ในอ าเภอสะเดา
,จนท.รพ.สต.และ
เทศบาล จ านวน 60
 คน

ม.ค. -ก.ย.
66

/ / /  - ค่าอาหารกลางวนั 
70 บาท x 60 คน  
 เปน็เงิน 4,200 บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25 บาท  x 2 มื้อ x 60 คน
 เปน็เงิน 3,000 บาท
 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ และเอกสาร
 50 บาท x 50 ชุด  
เปน็เงิน 2,500 บาท

           9,700 เงินบ ารุง 
รพ.สะเดา

แบบประเมินร้านช า ร้านช าในพื้นที่
ผ่านการ
ประเมิน
มาตรฐาน รพ.
สต.ละ 1 แหง่

รุจิรา/วทิยา/
นาฎ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และพฒันาเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข

อสม.นักวทิย์และ
จนท.รพ.สต. รวม 50
 คน

ตค.65-
สค.66

✓ ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 25 บาท x 2 มื้อ x 50 คน 
เปน็เงิน 2,500 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 70 บาท 
x 1 มื้อ x 50 คน 
เปน็เงิน 3,500 บาท

           6,000 เงินบ ารุง 
รพ.สะเดา

รายงานการประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เครือข่ายในพื้นที่

มีกิจกรรม 
แนวทาง 
หรือนวตกรรม
ในการแก้ไข
ปญัหา

รุจิรา/วทิยา/
นาฎ

        56,526รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น หำ้หมื่นหกพันหำ้ร้อยยี่สิบหกบำทถ้วน



ล ำดับที่  11
               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมปอ้งกันและควบคุมโรคโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (PP&P  Excellence)
เปำ้ประสงค์ :  เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายสุขภาพทกุระดับเพื่อการจัดการด้านสุขภาพของพื้นที่ที่มีประสิทธภิาพ
กลยุทธ์ / กลวิธี : พฒันาเครือข่ายบริการสุขภาพในชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน
โครงกำร :  การแก้ไขปญัหาอุบติัเหตุเพื่อปอ้งกันการบาดเจ็บจากอุบติัเหตุทางถนนในระดับอ าเภอ  อ าเภอสะดา  จังหวดัสงขลา ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖6
วัตถุประสงค์ :  

ตัวชี้วัดโครงกำร:
                 1. อัตราการเสียชีวติจากการบาดเจ็บ จากการจราจรทางถนน ไม่เกิน ๑๘ ต่อแสนประชากร
                 2. อัตราการเกิดอุบติัเหตุและเสียชีวติในป ี ๒๕๖6 ลดลง ร้อยละ  ๕๐  ของอัตราการเกิดอุบติัเหตุและเสียชีวติในป ี ๒๕65
หลักกำรและเหตุผล :

                ๑. เพื่อปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน
                ๒. เพื่อพฒันาระบบข้อมูลใหเ้อื้อต่อการใช้ประโยชน์ในการค้นหาสาเหตุ วางแผน และแก้ไขปญัหา

             อุบติัเหตุทางถนนเปน็ปญัหาส าคัญที่ก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บ สูญเสียชีวติ และสร้างความสูญเสียต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ซ่ึงรัฐบาลได้ตระหนักถึง  ความส าคัญของปญัหาดังกล่าว จึงประกาศใหป้ ีพ.ศ. 
๒๕๕๔ – ๒๕๖๓ เปน็ทศวรรษแหง่ความปลอดภยัทางถนนของประเทศไทย  เพื่อลดจ านวนผู้เสียชีวติจากอุบติัเหตุทางถนนใหต่้ ากวา่ ๑๐ คน ต่อประชากรหนึ่งแสนคน ภายในป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ และใน ขณะเดียวกันการลดความ
 เส่ียงจากสาธารณภยัเปน็การวเิคราะหแ์ละเตรียมพร้อมเพื่อรับมือ กับสาธารณภยัที่อาจเกิดขึ้นได้ ซ่ึงเปน็แนวคิดและกระบวนการที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เนื่องจากโลกในปจัจุบนัต้องเผชิญกับปญัหาจากสาธารณภยัที่
ก่อใหเ้กิดความสูญเสีย ต่อชีวติและทรัพย์สินแก่ประชาชนเปน็อย่างมาก



1 2 3 4
1. ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ
ทางถนน

ฑิฆัมพร/
สอแลหะ

๑.๑.จัดต้ังคณะกรรมการ
ศูนย์อ านวยการความ
ปลอดภยัทางถนนระดับอ าเภอ

คณะกรรมการระดับ
อ าเภอจ านวน ๒๕ คน

ก.พ.-66 ✓ วนีภรณ์

๑.๒.ประชุมคณะกรรมการฯ ✓ ✓  - ค่าอาหารกลางวนั 25 คน x
 ๗๐ บาท เปน็เงิน 1,750 
บาท  -ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 25 คน 
x 25 บาท  x ๒ มื้อ  เปน็เงิน 
1,250 บาท

           3,000 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

รายงานการประชุม 
แผนแก้ไขปญัหา
อุบติัเหตุ

ฑิฆัมพร /
สอแลหะ/
วนีภรณ์

๒. พฒันาด้านระบบข้อมูล มี.ค.-66
 -  พฒันาระบบการใช้
ประโยชน์ข้อมูลการบาดเจ็บ
ในการวางแผน ปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหาการบาดเจ็บจาก
อุบติัเหตุหรือจากสาเหตุอื่น   
           -แจ้งพกิัดจุดเส่ียง 
จุดเกิดอุบติัเหตุ กรณีเกิด
อุบติัเหตุบนถนนสายหลัก 
สายรอง

ต.ค.65 - 
ก.ย.66

✓ ✓ ✓ ✓ เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

 - มีการวเิคราะหแ์ละ
แปลผล ข้อมูลทกุเดือน 
- ชี้เปา้จุดเส่ียง5จุด/
ไตรมาส

ระบบ
ฐานข้อมูล
อุบติัเหตุ  มี
คุณภาพ 
สามารถ 
น ามาใช้
ประโยชน์ใน
การ วเิคราะห์
สาเหตุ จุดเส่ียง
 และน าไปสู่
แนวทางแก้ไข

ฑิฆัมพร/
ราเชษฐ์ /
สอแลหะ/
วนีภรณ์

จ ำนวน(บำท) แหล่งงบ 
ประมำณ

วิธีกำรประเมินผล
ผลงำน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมหลัก
กลุ่มเปำ้หมำย และ

จ ำนวน
ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส รำยละเอียดงบประมำณ



๓. ส ารวจจุดเส่ียงการเกิด
อุบติัเหตุทางถนนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คณะท างานฯ 5 คน มี.ค. - 
เม.ย.66

✓  - ค่าเบี้ยเล้ียง 120 บาท x 5
 คน x 5 วนัเปน็เงิน 3,000 
บาท

           3,000 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

จ านวนจุดเส่ียงการเกิด
 อุบติัเหตุทางถนน สาย
หลัด - สายรอง

จ านวนจุดเส่ียง
ได้รับการ 
แก้ไขจาก
หน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้อง

ฑิฆัมพร/
สอแลหะ/
วนีภรณ์

๔. การประชาสัมพนัธแ์ละ
รณรงค์การ ปอ้งกันและลด
อุบติัเหตุ จุดเส่ียงและทาง
แยกส าคัญ

✓ ✓ ✓ ✓  - ปา้ยไวนิลรณรงค์การ 
ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ ขนาด
 1.5 ม.x 2 ม.จ านวน ๑๕ 
แผ่น. x ๔๕๐ บาท 
เปน็เงิน 6,750 บาท

           6,750 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

 - มีปา้ยประชาสัมพนัธ์
ตาม จุดเส่ียงและทาง
แยกส าคัญ                
 - ลดอัตราผู้เสียชีวติ
จากการบาดเจ็บจาก
การจราจรทางถนน

ฑิฆัมพร/
สอแลหะ/
วนีภรณ์

๕. การปอ้งกันอุบติัเหตุช่วง
เทศกาลปใีหม่และช่วง
เทศกาลสงกรานต์

  ประชาชนที่
เดินทาง สัญจร
ไปมาในช่วง
เทศกาล ได้รับ
การดูแลจากทมี

ฑิฆัมพร  /
สอแลหะ /
วนีภรณ์

 - ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
การปฏบิติังานใหบ้ริการ
ประชาชนร่วมกับศูนย์
ปฏบิติัการและลดอุบติั เหตุ
ทางถนน

 จนท.สาธารณสุข ✓ ✓   -    - เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข
และผู้เกี่ยวข้อง

ฑิฆัมพร/
สอแลหะ/
วนีภรณ์

 - ออกตรวจเยี่ยม ติดตาม 
และสนับสนุน การปฏบิติังาน
ของเจ้าหน้าที่

✓ ✓ ฑิฆัมพร/
สอแลหะ/
วนีภรณ์

12,750        

   หมายเหตุ รายละเอียดค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉล่ียจ่ายทกุรายการ

รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น   หน่ึงหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหำ้สิบบำทถ้วน



ล ำดับที่ :  12
               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ที่ : 2 พัฒนำระบบบระบบบริกำร (Service Excellence )
เปำ้ประสงค์ :เพื่อใหป้ระชาชนในอ าเภอสะเดา เข้าถึงระบบบริการที่มีคุณภาพและสามารถพึ่งตนเองได้จนเกิดสุขภาวะที่ดี
กลยุทธ์ / กลวิธ:ี ประชุมชี้แจงเกณฑ์คุณภาพ ประเมินตนเอง ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง  
โครงกำร : พฒันาคุณภาพและมาตรฐานในการใหบ้ริการสุขภาพปฐมภมูิ อ าเภอสะเดา จังหวดัสงขลา ประจ าป ี 2566
วัตถุประสงค์ : 1 .เพื่อพฒันาคุณภาพหน่วยบริการใหไ้ด้ตามเกณฑ์มาตรฐานในการใหบ้ริการสุขภาพปฐมภมูิ

หลักกำรและเหตุผล : การพฒันาระบบบริการปฐมภมูิ ได้มีการพฒันาและปฏรูิประบบบริการสุขภาพ ในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ซ่ึงได้เกิดการเปล่ียนแปลง
การจัดบริการปฐมภมูิ เร่ิมต้ังแต่ก าหนดใหม้ีศูนย์สุขภาพชุมชนขึ้น ยกระดับสถานีอนามัยใหเ้ปน็โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และพฒันาคุณภาพและมาตรฐานในการบริการปฐมภมูิ
เพื่อพฒันาบริการใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ

1 2 3 4
1. ทบทวนคณะกรรมการ
พฒันามาตรฐานในการ
ใหบ้ริการสุขภาพปฐมภมูิ

คณะกรรมการระดับ
อ าเภอ

ต.ค.65 ✓  -  - ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ

ฑิฆัมพร/
วรวรรณ/
วชัรี

2.ประชุมคณะกรรมการและ
คณะท างานฯเพื่อวาง
แผนการด าเนินงานการ
พฒันาการประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานในการ
ใหบ้ริการสุขภาพปฐมภมูิ

พย.มค.
มีค.มิย.

✓ ✓ ✓ ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
๒4 คน
 x 25 บาท x 1 มื้อ
 เปน็เงิน 600 บาท

600 เงินบ ารุง        
รพ.สะเดา

ฑิฆัมพร  / 
 วรวรรณ/
วชัรี

ตัวชี้วัด :       1. หน่วยบริการผ่านเกณฑ์ ประเมินคุณภาพและมาตรฐานในการใหบ้ริการสุขภาพปฐมภมูิ ร้อยละ ๑๐๐ (ประเมินมาตรฐาน จ านวน 16 รพ.สต. 2  PCU  2 เทศบาล)
                 

กิจกรรมหลัก กลุ่มเปำ้หมำยและ
จ ำนวน

ระยะเวลำ
ระบเุดือน

ระบไุตรมำส รำยละเอียดงบประมำณ จ ำนวน บำท แหล่งงบ 
ประมำณ(ระบ)ุ

วิธีกำรประเมินผล 
(input process 

output)

ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



3.ประชุมชี้แจงกระบวนการ
ด าเนินงานพฒันางานการ
พฒันาเกณฑ์มาตรฐาน การ
พฒันาการประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานในการ
ใหบ้ริการสุขภาพปฐมภมูิและ
จัดท าคู่มือมาตรฐานบริการ
ปฐมภมูิ

ต.ค..65 ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
๒0 คน 
x 25 บาท x 2 มื้อ
เปน็เงิน 1,000 บาท    
- ค่าอาหารกลางวนั 
๒0 คน x ๗0 บาท
เปน็เงิน 1,400 บาท    -ค่า
เอกสาร
เปน็เงิน 2,000 บาท

    2,400        
                     
                     
                     
          2,000

เงินบ ารุง       
รพ.สะเดา

รายงานการประชุม     
 สรุปการประชุม

ฑิฆัมพร/
วรวรรณ/
วชัรี

4.การด าเนินงาน  ในการ
ใหบ้ริการดูแลสุขภาพ
ประชาชน ตามนโยบาย 3 
หมอ 3 มอบ

รพ.สต. ๑6 แหง่/
PCU 2 แหง่ /ศูนย์
เทศบาล ๒ แหง่

ต.ค.65- 
ก.ย.66

✓ ✓ ✓ ✓ ฑิฆัมพร  / 
 วรวรรณ/
วชัรี

5.การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน 
การจัดท า Fammily Folder

รพ.สต. ๑6 แหง่/
PCU 2 แหง่ /ศูนย์
เทศบาล ๒ แหง่

ต.ค.65- 
ก.ย.66

✓ ✓ ✓ ✓ ฑิฆัมพร  / 
 วรวรรณ/
วชัรี

6.ทมีพฒันาเยี่ยมส ารวจ/
เสริมพลังระดับอ าเภอ
ด าเนินการพฒันาร่วมกับ
เจ้าหน้าที่หน่วยบริการปฐม
ภมูิตามบริบทพื้นที่แต่ละแหง่

ธ.ค..65 ✓  -ค่าเบี้ยเล้ียง จ านวน  2๐ คน
 x 10 วนั x 120 บาท เปน็
เงิน 24,000 บาท

24,000 เงินบ ารุง        
รพ.สะเดา

ฑิฆัมพร  / 
 วรวรรณ/
วชัรี

7.คณะกรรมการ/ทมีประเมิน
ระดับอ าเภอลงประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานในการ
ใหบ้ริการปฐมภมูิ

รพ.สต. ๑6 แหง่/
PCU 2 แหง่ /ศูนย์
เทศบาล ๒ แหง่

✓

29,000        รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น สองหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน



ล ำดับที่ : 13
               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ที่ : 3 พัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพ  (People Excellence)
เปำ้ประสงค์ :บคุลากรมีความรู้ ความสามารถ มีความสุขและมีจริยธรรม
กลยุทธ์ / กลวิธ:ี อบรมพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านวชิาการและปฏบิติัการ ประเมินตนเอง เยี่ยมติดตามเสริมพลัง  
โครงกำร : โครงการพฒันาบคุลากร  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา จังหวดัสงขลา ปงีบประมาณ 2566
วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อใหบ้คุลากรในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา ได้รับการพฒันาความรู้ ทกัษะ ที่จ าเปน็ใน การดูแลสุขภาพแก่ประชาชน    
                       ในพื้นที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานของงานที่เกี่ยวข้อง

                     2. มีผลงาน R2R โรงพยาบาลละ 1เร่ือง และในรพ.สต.โซนละ 1 เร่ือง
                     3.บคุลากรมีความสุขในการท างานมากกวา่ร้อยละ 80

หลักกำรและเหตุผล : อ าเภอสะเดาเปน็พื้นที่ชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพเิศษ ที่มีการลงทนุในกิจการการทอ่งเที่ยว  ร้านอาหาร และสถานบริการต่างๆ มีการคมนาคมสะดวก มีด่านสองด่านที่เปน็เส้นทางการเดินทางของทั้ง
คนไทยและชาวต่างชาติ รวมทั้งรถขนส่งสินค้า มีแรงงานต่างถิ่นเข้ามาประกอบอาชีพจ านวนมาก การย้ายถิ่นฐานและการลักลอบเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว ท าใหม้ีโอกาสเกิดโรคติดต่อและเกิดการระบาดได้ง่าย    
นอกจากนี้ในด้านการคมนาคมของอ าเภอสะเดา ยังเปน็สาเหตุใหเ้กิดอุบติัเหตุการจราจร และเกิดอุบติัเหตุหมู่ได้ จากกรอบแนวคิดในยุทธศาสตร์ด้านบคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence) เพื่อสร้างความเข้มแข็ง การจัด
โครงสร้างพื้นฐานก าลังคน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการใหเ้ข้มแข็ง ในการส่งเสริม ควบคุม ปอ้งกันโรค และที่ส าคัญคือการท าใหป้ระชาชนสามารถดูแลสุขภาพของตัวเองได้  จึงนับเปน็ความทา้ทายอย่างยิ่งของบคุลากร
สาธารณสุข ที่ต้องพฒันาตนเองใหม้ีความรู้ ความสามารถ สู่ความเปน็มืออาชีพ ในการพฒันารูปแบบการท างานในรูปแบบใหม่ (New Operation) โดยใช้ Digital Platform เพื่อยกระดับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมถึงการพฒันางานวจิัยและองค์ความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพใหแ้ก่ประชาชนในพื้นที่ คณะกรรมการประสานงานด้านสาธารณสุข เมืองสะเดา ได้มีการด าเนินงานเพื่อใหเ้ปน็ไปตาม
ยุทธศาสตร์ การพฒันาศักยภาพบคุลากร ใหม้ีทกัษะ hard skill และ soft skill มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพชีวติที่ดี เปน็มืออาชีพ สร้างแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดวามผูกพนัต่อองค์กร

                   2. เพื่อใหบ้คุลากรในเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอสะเดา ได้พฒันางานวชิาการ  จากงานประจ าที่ รับผิดชอบ สามารถน าไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา เกิดคลังความรู้ขึ้นในเครือข่าย 
                    
                    3. เพื่อใหบ้คุลากรมีความ รักความสามัคคี และมีความสุขในการท างาน
ตัวชี้วัด :           1.บคุลากรร้อยละ 70 ผ่านการอบรมสมรรถนะที่ก าหนด     
                



กลุ่มเปำ้หมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ
และจ ำนวน ระบเุดือน 1 2 3 4 บำท ประมำณ(ระบ)ุ

1.ประชุมคณะท างาน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันา
ก าลังคนด้านสุขภาพ

คณะกรรมการระดับ
อ าเภอ

ต.ค.65,
ม.ค.,เม.ย.
ส.ค. 66

✓ ✓ ✓ ✓ ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม25
 บาท x 8 มื้อ x 10 คน เปน็
เงิน 1,000 บาท

1,000  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

รายงานการประชุม แผนปฏบิติัการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕
 และผลการด
เนินงาน

ช านาญ/
รุจิรา/
อุทมุพร

2.ประชุมเชิงปฏบิติัการ 
ACS/Stroke  ส าหรับแพทย์
และพยาบาล

แพทย์และพยาบาล 
คปสอ.ม.สะเดา 
จ านวน 160 คน 
แบง่เปน็ 2 รุ่นๆละ 1
 วนั

เมย. 66 ✓  - ค่าสมนาคุณวทิยากร  600
 บาท x 6 ชม x 2 รุ่น เปน็เงิน
 7,200  บาท
 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25
 บาท x 2 มื้อ x 160 คน เปน็
เงิน 8,000  บาท 
 - อาหารกลางวนั 
70 บาท  x 160 คน 
เปน็เงิน 11,200  บาท   

26,400  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

แบบทดสอบการประชุม
เชิงปฏบิติัการ

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

พ.ปวรดา/
สอแลหะ/
อรวดี/
วรัญญา

กิจกรรมหลัก
ระบไุตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ วิธีกำรประเมินผล ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



3.ประชุมเชิงปฏบิติัการ 
HI/Sepsis ส าหรับแพทย์และ
พยาบาล

แพทย์และพยาบาล 
คปสอ.ม.สะเดา 
จ านวน 160 คน 
แบง่เปน็ 2 รุ่นๆละ 1
 วนั

พค. 66 ✓  - ค่าสมนาคุณวทิยากร  600
 บาท x 6 ชม x 2 รุ่น เปน็เงิน
 7,200  บาท
 - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25
 บาท x 2 มื้อ x 160 คน เปน็
เงิน 8,000  บาท 
 - อาหารกลางวนั 
70 บาท  x 160 คน 
เปน็เงิน 11,200  บาท   

26,400  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

แบบทดสอบการประชุม
เชิงปฏบิติัการ

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

พ.ปวรดา/
สอแลหะ/
สักรียา/
นุษยา

4.ประชุมเชิงปฏบิติัการ  
Advance CPR ส าหรับ
แพทย์และพยาบาล

แพทย์และพยาบาล 
คปสอ.ม.สะเดา 
จ านวน 160 คน 
แบง่เปน็ 2 รุ่นๆละ 
1วนั

พย.65 ✓  - ค่าสมนาคุณวทิยากร :
บรรยายและฝึกปฏบิติั 
-  วทิยากรบรรยาย ชม.ละ 
600 บาท x 2 ชม. x 2 รุ่น 
เปน็เงิน 2,400 บาท
- วทิยากรฝึกปฏบิติั
 ชม.ละ 600 บาท x 2 คน x 
 4 ชม. x 2 รุ่น 
เปน็เงิน 9,600 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้าอบรม
 160 คน x 70 บาทเปน็เงิน 
11,200 บาท 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 25 บาท x 2 มื้อ x 160 คน
เปน็เงิน 8,000 บาท

31,200  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

แบบทดสอบการประชุม
เชิงปฏบิติัการ

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

พ.ปวรดา/
สอแลหะ/
ณัฐปยิา



5.ประชุมเชิงปฏบิติัการ  
Basic CPR ส าหรับเจ้าหน้าที่
ทั่วไป

บคุลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ
สะเดา จ านวน 200
 คน แบง่เปน็ 2 รุ่นๆ
ละ 1วนั

พย.65 ✓ 1.  ค่าสมนาคุณวทิยากร :
บรรยายและฝึกปฏบิติั 
-  วทิยากรบรรยาย ชม.ละ 
600 บาท x 2 ชม. x 2 รุ่น 
เปน็เงิน 2,400 บาท
-  วทิยากรฝึกปฏบิติั  2 คน x
 600 บาท x 4 ชม. x 2 รุ่น 
เปน็เงิน 9,600 บาท
 - ค่าอาหารกลางวนัผู้เข้าอบรม
  70 บาท x 200 คน  เปน็
เงิน 14,000 บาท 
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25 บาท
 x 2 มื้อ x 200 คน 
เปน็เงิน10,000  บาท

36,000  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

แบบทดสอบการประชุม
เชิงปฏบิติัการ

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

พ.ปวรดา/
สอแลหะ/
ณัฐปยิา

6.พฒันาศักยภาพการจัดการ
ระบบข้อมูลหมอพร้อม

บคุลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ
สะเดา รวม 70คน 
จ านวน 4 รุ่นๆละ 1 
วนั

ก.พ. 66 ✓ 1. ค่าสมนาคุณวทิยากร  600
 บาท x 6 ชม.x 4 วนั = 
14,400  บาท
2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
 25บาท x 2มื้อ x 70 คน  = 
 3,500  บาท
3. ค่าอาหารกลางวนั  70บาท
 x 1 มื้อ x 70 คน  =  
4,900  บาท  

22,800  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

แบบทดสอบการประชุม
เชิงปฏบิติัการ

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

รุจิรา/สิ
ริน/นิรันดร์



7.พฒันาศักยภาพบคุลากร
ทางการแพทย์เร่ืองการ
สอบสวนการเกิดอุบติัเหตุ

บคุลากรเครือข่าย
งานอุบติัเหตุ 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอสะเดา 
รวม 40 คน

ธค. 65 ✓  - ค่าอาหารกลางวนั
 ๗๐ บาท x 4๐ คน 
 เปน็เงิน  ๒,8๐0 บาท   
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 25 บาท
 x ๒ มื้อ x 4๐ คน
 เปน็เงิน 2,0๐0 บาท 
-ค่าสมนาคุณวทิยากร 
600 x 6 ชม x  2 คน 
 เปน็เงิน 7,200 บาท

         12,000 แบบทดสอบการประชุม
เชิงปฏบิติัการ

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

ฑิฆัมพร  /
สอแลหะ /
วนีภรณ์

8.อบรม เชิงปฏบิติัการ การ
เก็บส่ิงส่งตรวจทาง
หอ้งปฏบิติัการ ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ รพ.สต.

บคุลากร รพ.สต. 30
คน

เมย. 66 /  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25บาท x 30 คน เปน็เงิน 
750  บาท

              750  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

แบบทดสอบการประชุม
เชิงปฏบิติัการ

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

มยุรี/มารียา

9.อบรมฟื้นฟกูารใช้ยาใน
ผู้ปว่ยเร้ือรัง

จนท.รพ.สต.,เทศบาล
 30 คน

กพ.66 ✓ 1.ค่าอาหารวา่ง 25 บาท
x 2 มื้อ x 30 คน 
เปน็เงิน1,500 บาท
 - ค่ากลางวนั
 70บาท x 30 คน 
เปน็เงิน 2,100  บาท

           3,600  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

1.บคุลากรเข้ารับการ
อบรมทกุหน่วยงาน
2.บคุลากรมีความรู้ใน
การจัดการด้านยา
มากกวา่ร้อยละ 80

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

นพดล/วทิยา

10.อบรมฟื้นฟเูชิงปฏบิติัการ
ประจ าปทีกัษะการตรวจครรภ์

บคุลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ
สะเดา รวม 30 คน

มีค.66 ✓  - อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม25 
x 2มื้อ x 30 คน
เปน็เงิน1,500 บาท  
- ค่าอาหารกลางวนั 
70 บาท x 30 คน 
เปน็เงิน 2,100บาท 

           3,600  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

จนท.มีความรู้และ
ทกัษะในการดูแลหญิง
ต้ังครรภ ์ระหวา่ง
ต้ังครรภ ์คลอดและ
หลังคลอด

บคุลากรร้อยละ
 80 ผ่านการ
ทดสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

ทมีMCH 
BOARD



11.ศึกษาดูงาน การพฒันา
งานสาธารณสุขในเขต
เศรษฐกิจพเิศษ จังหวดัตราด 
และจังหวดัระยอง

 บคุลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ
สะเดา รวม 45 คน

มิ.ย. 66 ✓  - ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง 240 
บาท x 45 คน x 6 วนั เปน็
เงิน 64,800 บาท
 - ค่าที่พกั 800 บาท x 5 คืน
 x 45 คน  
เปน็เงิน180,000 บาท 
 - ค่าเช่าเหมารถ 13,000 
บาท x 6 วนั 
เปน็เงิน 78,000 บาท
 - ค่าของที่ระลึก 
1,500 บาท x 2 ชิ้น
 เปน็เงิน3,000 บาท

325,800  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

รายงานการจัดกิจกรรม เกิดแนวทาง
ปฏบิติัที่ดี 
(Best 
practice) 
และสามารถ
ถ่ายทอดหรือ
เปน็ตัวอย่างได้

ช านาญ/
รุจิรา/
อุทมุพร

12.อบรมเชิงปฏบิติัการ การ
พฒันางานประจ าสู่งานวจิัย 
(R2R)

บคุลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ
สะเดา รวม 60 คน 
จัดอบรม 9 คร้ังๆละ
 2 วนั

ธ.ค. 65 - 
ก.ย. 66

✓ ✓ ✓ ✓  - ค่าสมนาคุณวทิยากร  600
 บาท x 90 ชม. 
เปน็เงิน 54,000  บาท
 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
25 บาท x 32 มื้อ x 60 คน
เปน็เงิน 48,000  บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั  70 บาท
 x 16 มื้อ x 60 คน  เปน็เงิน
 67,200  บาท  
 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม
 เปน็เงิน 4,200  บาท

170,400  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

รายงานการจัดกิจกรรม เกิด CQI / 
R2R เพื่อ
พฒันางานใน
สถานบริการ 
แหง่ละ 1 
ผลงาน/ วจิัย
โซนละ 1 
ผลงาน

รุจิรา/
รวพิร/
อุทมุพร



13.เวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
ผลงานวชิาการประจ าป ี
2566

บคุลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ
สะเดา จ านวน 100
 คน

มี.ค.66 ✓  - ค่าสมนาคุณวทิยากร  600
 บาท x 3 ชม. x 1 คน
เปน็เงิน 1,800  บาท
 - ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการจัด 
เปน็เงิน 5,000  บาท     
 - ค่าอาหารกลางวนั 70 บาท 
x  1 มื้อ  x  100 คน
เปน็เงิน 7,000  บาท        - 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 25
 บาท x 2 มื้อ x 100 คน 
เปน็เงิน 5,000  บาท
 - ค่าตอบแทนกรรมการ 400
 บาท x 9 คน x 1 วนัเปน็เงิน 
 3,600  บาท             

22,400  เงินบ ารุง    
รพ.สะเดา

ใช้แบบสรุปผลการ
ประเมินก่อน - หลัง
ด าเนินโครงการจาก
หลักฐาน / บนัทกึ
รายงานผลการจัดเวที
ประกวดผลงานวชิาการ
ในระดับอ าเภอ

เกิดแนวทาง
ปฏบิติัที่ดี 
(Best 
practice) 
และสามารถ
ถ่ายทอดหรือ
เปน็ตัวอย่างได้

รุจิรา/
รวพิร/
อุทมุพร

682,350รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น หกแสนแปดหมื่นสองพันสำมร้อยหำ้สิบบำทถ้วน



ล ำดับที่  14
               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ที่ : 4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  (Governance Excellence )
เปำ้ประสงค์   ระบบบริหาร มีคุณภาพและประสิทธภิาพ
กลยุทธ์ : พัฒนำศักยภำพทมีนิเทศ และระบบข้อมูลรำยงำน
โครงกำร    :  กำรนิเทศผสมผสำนระดับอ ำเภอ  อ ำเภอสะเดำ  จังหวัดสงขลำ  ประจ ำป ี 2566
วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อพฒันาทกัษะทมีนิเทศใหส้ามารถวเิคราะห ์ประมวลและสรุปผลได้อย่างมีประสิทธผิล

                    3. เพื่อใหท้ราบถึงปญัหา  อุปสรรคของหน่วยบริการปฐมภมูิในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา
ตัวชี้วัด :        1 นิเทศงานผสมผสานระดับอ าเภอ ทกุ หน่วยบริการปฐมภมูิในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา  ปลีะ 2 คร้ัง
                   2. ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ/ข้อเสนอจากหน่วยบริการปฐมภมูิที่เหมาะสมได้รับการแก้ไขตอบสนอง ร้อยละ 80
                   3. ผลการประเมินทมีนิเทศ โดยผู้บริหาร มีคะแนนสูงขึ้น

ระยะเวลำ แหล่ง
ระบเุดือน 1 2 3 4 งบประมำณ

1. ประชุมทมีนิเทศระดับ
อ าเภอ เพื่อก าหนดแผน  
แนวทาง และออกแบบการ
นิเทศ

คณะกรรมการผู้
นิเทศระดับอ าเภอ 
20 คน

ก.พ.,มิ.ย ✓ ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
20 คนx25 บาทx4 มื้อ 
เปน็เงิน 2,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวนั 20คน
 x 70 บาทx2 คร้ัง 
เปน็เงิน 2,800 บาท

           4,800  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

  -  แนวทางและ
ก าหนดการการนิเทศ
งาน

ทมีนิเทศ
ประชุม
เตรียมการปี
ล่ะ๒คร้ัง

 กรอุไร,สิริน
, นิรันดร์

2. แจ้งแผนการกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

หน่วยบริการปฐมภมูิ 
 22  แหง่ ก.พ.,มิ.ย

✓ ✓  -  -  กรอุไร,สิริน
, นิรันดร์

                    2. เพื่อติดตามการด าเนินงานแก้ไขปญัหาของ หน่วยบริการ รวมทั้งการปฏบิติังานตามนโยบาย และประเด็นจุดเน้น

กิจกรรม
กลุ่มเปำ้หมำย และ

จ ำนวน
ระบไุตรมำศ

รำยละเอียดงบประมำณ จ ำนวนเงนิ
วิธีกำรประเมินผล

ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



3. นิเทศงานผสมผสานระดับ
อ าเภอ ก าหนดการนิเทศงาน
 2 คร้ัง/ป ี ทกุหน่วยบริการ
ปฐมภมูิ

หน่วยบริการปฐมภมูิ 
 20  แหง่/4โซน

ก.พ.,มิ.ย

✓ ✓   - ค่าเบี้ยเล้ียง 20  คน
x120 บาท x 4 วนั 
เปน็เงิน 9,600 บาท
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง รถ 4 คัน 
x 300 บาท x 4 วนั
เปน็เงิน 4,800  บาท

         14,400  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

 -หน่วยบริการปฐมภมูิ
ทกุแหง่ ได้รับการนิเทศ
 2 คร้ัง/แหง่/ป ี
 - ประเมินผลการนิเทศ

หน่วยบริการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ การ
ด าเนินงาน
แก้ไขปญัหา
และพฒันาการ
ด าเนินงาน

 กรอุไร,สิริน
,นิรันดร์

4.ประชุมนิเทศงานหน่วยงาน
ปฐมภมูิ จ านวน 2 คร้ัง/ปี

หน่วยบริการปฐมภมูิ 
 20  แหง่/4โซน

ก.พ.,มิ.ย

✓ ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
30 คน x 25 บาท x 8 มื้อ 
เปน็เงิน 6,000  บาท
 - ค่าอาหารกลางวนั 30คน
x 70 บาท x 4 มื้อ 
เปน็เงิน 8,400 บาท

         14,400  เงินบ ารุง รพ.
สะเดา

 -หน่วยบริการปฐมภมูิ
ทกุแหง่ ได้รับการนิเทศ
 2 คร้ัง/แหง่/ป ี
 - ประเมินผลการนิเทศ

หน่วยบริการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ การ
ด าเนินงาน
แก้ไขปญัหา
และพฒันาการ
ด าเนินงาน

 กรอุไร,สิริน
, นิรันดร์

5. ประชุมสรุปผลการนิเทศ 
และแจ้งผลใหห้น่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ

คณะกรรมการผู้
นิเทศระดับอ าเภอ 
และผู้รับนิเทศ 40 คน

ก.พ.,มิ.ย

 ✓ ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
40 คนx25 บาทx4 มื้อ 
เปน็เงิน 4,000  บาท
- ค่าเอกสารในการสรุป
เปน็เงิน 2,000 บาท

           6,000 -จากผลการนิเทศงาน   
 - ความก้าวการพฒันา 
 ผลตัวชี้วดัผ่านเกณฑ์
เพื่มขึ้น  ปญัหาได้รับ
การแก้ไข

 -หน่วยบริการ
ปฐมภมูิทกุแหง่
 รับทราบ
สรุปผลการ
นิเทศและน า
ข้อเสนอแนะ
ไปปฏบิติั

 กรอุไร,สิริน
, นิรันดร์

        39,600หมำยเหตุ : ทกุรำยกำรสำมำรถ่ัวเฉลี่ยกันได้ รวมเงนิ สำมหมื่นเก้ำพันหกร้อยบำทถ้วน



               โครงกำรตอบสนองยุทธศำสตร์             งำนพัฒนำ             งำนประจ ำ
ยุทธศำสตร์ที่ : 4  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  (Governance Excellence )
เปำ้ประสงค์ : ระบบบริหารจัดการเครือข่ายสุขภาพที่มีประสิทธภิาพ

ตัวชี้วัด :          ๑. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา  มีแผนยุทธศ์าสตร์ / ทกุหน่วยงานมีแผนปฏบิติัการ ร้อยละ  100
           ๒. หน่วยงานสามารถ ด าเนินงานการได้ตามแผน >ร้อยละ 80

                    3. ความส าเร็จการบรรลุตัวชี้วดัองค์กร >ร้อยละ ๘๐

กลุ่มเปำ้หมำย ระยะเวลำ จ ำนวน แหล่งงบ วิธีกำรประเมินผล    
และจ ำนวน ระบเุดือน 1 2 3 4 (บำท) ประมำณ  (input process output)

1. การประชุมเชิงปฏบิติัการ
จัดท าแผนงาน/ โครงการ ป ี
2566 และป ี2567

คณะกรรมการ  คป
สอ.ม.สะเดา และ
เจ้าภาพโครงการ 
จ านวน 50 คน

ต.ค. 65,
ก.ย. 66

✓ ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 50 คน 
x 25 บาท x 2 มื้อ 
 เปน็เงิน 2,500  บาท
- ค่าอาหารกลางวนัจ านวน   
50 คน x 70 บาท x 1 มื้อ 
เปน็เงิน 3,500  บาท
- ค่าวสัดุอบรม เปน็เงิน2000
 บาท

8,000 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

1. มีการท าแผนปฏบิติั
การ ป ี2566-67      
        2. มีการบริหาร
แผนอย่างมี
ประสิทธภิาพ ได้
มากกวา่ ร้อยละ 80   
 3. การประเมินผลลัพธ์
โครงการ

1. มีแผนการ
ด าเนินงาน
เครือข่าย ป ี
2566 -2567

 สิริน     
ช านาญ   นิ
รันดร์

ล ำดับที่  15

โครงกำร  : บริหารจัดการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา  ประจ าป ี ๒๕๖6
วัตถุประสงค์ :   1. เพื่อใหเ้ครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดามีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิติัการสาธารณสุข ป ี๒๕๖๖ แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

หลักกำรและเหตุผล  :การพฒันาระบบการบริหารองค์กรใหม้ีศักยภาพและขีดความสามารถในการรองรับการเปล่ียนแปลงที่มีพลวตัรสูงอย่างมีประสิทธภิาพ  ส่งผลใหรู้ปแบบการบริหารองค์กรเปล่ียนแปลงไป  ทั้งในมิติเชิง
โครงสร้างเพื่อแบง่ขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์กร  ใหม้ีความสามารถในการบรูณาการและรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมอย่าง

กิจกรรม
รำยไตรมำส

รำยละเอียดงบประมำณ ผลงำน ผู้รับผิดชอบ



2. การประชุมชี้แจงแผนสู่ผู้
ปฏบิติั ป ี งบประมาณ 2566

คณะกรรมการ คป
สอ.ม.สะเดา และ
เจ้าหน้าที่จาก
โรงพยาบาล/ รพ.
สต./ PCU / 
ศูนย์บริการ สธ. 
จ านวน 70 คน

ธ.ค.-65 ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 70 คน
x 25 บาทx 2 มื้อ
 เปน็เงิน 3,500  บาท
- ค่าอาหารกลางวนั  จ านวน 
70 คน x 70 บาท x 1 มื้อ 
 เปน็เงิน 4,900  บาท
- ค่าเอกสารและวสัดุ
เปน็เงิน 6,000 บาท

14,400 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

1. ผู้เข้าร่วมการรับฟงั
การชี้แจงแผนสู่ผู้ปฏบิติั
 ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 
90   
2.การแลกเปล่ียน/ 
ซักถาม

1. แผนปฏบิติั
การสู่ผู้ปฏบิติั 
และมีการ
ด าเนินการตาม
แผน  ป ี2566

 สิริน     
ช านาญ    
นิรันดร์

3. ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน คปสอ.ม.สะเดา

คณะกรรมการ คป
สอ.ม.สะเดา 36 คน

พ.ย.65- 
ก.ย.66

✓ ✓ ✓ ✓  -ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 36 คน
x 25 บาท x 2 มื้อ
 x 4 คร้ัง 
เปน็เงิน 7,200  บาท
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน  
36 คน x 70 บาท x 4 มื้อ 
เปน็เงิน 10,080  บาท

17,280 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

1. ผู้เข้าประชุมไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 80  2. 
การแลกเปล่ียน/ ซักถาม

1แผนปฏบิติั
การ ได้รับการ
ควบคุม ก ากับ 
และติดตาม 
จ านวน 4 คร้ัง

 สิริน     
ช านาญ    
นิรันดร์

4. ประชุมรับการนิเทศ 
ผสมผสานจากจังหวดั  ปลีะ 
2 คร้ัง  

บคุลากรสาธารณสุข
เครือข่าย คปสอ.ม.
สะเดา จ านวน 70 คน

ม.ค.66, 
ก.ค. 66

✓ ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 70 คน  x 25 บาท 
x4 มื้อ 
 เปน็เงิน 7,000  บาท
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 
70 คน x 70 บาท x 2 มื้อ 
เปน็เงิน 9,800  บาท

16,800 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

1. มีแผนงาน/ 
โครงการที่ได้รับการ
ติดตาม ปลีะ 2 คร้ัง

1. มีการสรุป
แผนการ
ด าเนินการ ราย
ไตรมาส

 สิริน     
ช านาญ    
นิรันดร์



5.  ประชุมเชิงปฏบิติัการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิติัการ ป ี2567 
และทบทวน  วสัิยทศัน์  พนัธ
กิจ  ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วดั  (นอก
สถานที)่

คณะกรรมการ  คป
สอ.ม.สะเดา และ
เจ้าภาพโครงการฯ 
จ านวน 50 คน

สค.66 ✓  - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 50 คน x 50 บาทx 4
 มื้อ 
เปน็เงิน  10,000  บาท
- ค่าอาหารกลางวนัจ านวน 50
 คน x 250 บาท x 2 มื้อ
 เปน็เงิน 25,000บาท
 - ค่าอาหารเย็น จ านวน 50 
คน x 300 บาท 
x 1 มื้อ เปน็เงิน 15,000 บาท
- ค่าที่พกั จ านวน 25 หอ้ง x 
1,600 บาท
 x 1 คืน เปน็เงิน 40,000 
บาท
- ค่าวสัดุอบรม 
เปน็เงิน  2,000 บาท

77,000 เงินบ ารุง รพ. 
สะเดา

1. มีการสรุป ทบทวน 
แผนงาน/โครงการ ป ี
2566
2. มีการจัดท า
แผนงาน/ โครงการ 
และก าหนดวสัิยทศัน์ 
พนัธกิจฯป ี2567
3. ได้แผนงาน/
โครงการ ป ี2566 
และพร้อมชี้แจงสู่ผู้
ปฏบิติั

1. มีแผนการ
ด าเนินงาน
เครือข่าย ป ี
2566 -2567

 สิริน     
ช านาญ    
นิรันดร์

133,480 รวมเปน็เงนิทั้งสิ้น         หนึ่งแสนสามหมื่นสามพนัส่ีร้อยแปดสิบบาทถ้วน

















ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ)     1.ประชาชนอาย3ุ5ปขีึ้นไปได้รับการคัดกรองเบาหวานร้อยละ90
    2.ประชาชนอาย3ุ5ปขีึ้นไปได้รับการคัดกรองความดันโลหติร้อยละ90หลักกำรและเหตุผล :  โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เปน็ปญัหาส าคัญด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ อัตราตายด้วยโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญ ได้แก่  โรคหวัใจและหลอดเลือด  โรคหวัใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง 
โรคความดันโลหติสูง และโรคเบาหวาน  จากข้อมูลดังกล่าวพบวา่ มีอัตราตายเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในทกุโรคจ าเปน็ที่จะต้องส่งเสริมใหผู้้ปว่ยกลุ่มดังกล่าวมีความรอบรู้ในเร่ืองสุขภาพและโรคไม่ติดต่อเร้ือรังกิจกรรมปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจึงมีความจ าเปน็ในการที่ผู้ปว่ยจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง เพื่อใหส้ามารถปฏบิติัตัวได้อย่างถูกต้องและปอ้งกันภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้















โครงกำร : โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐาน สู่บริการที่เปน็เลิศ
วัตถุประสงค์ : โรงพยาบาลผ่านการประเมินHA (Hospital Re-Accreditation) ขั้น 3  คร้ังที่ 4
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ) 1. เพื่อใหบ้คุลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานคุณภาพส่งผลใหก้ารดูแลผู้ปว่ยมีความปลอดภยัและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ลดข้อร้องเรียน
                               2. เพื่อใหโ้รงพยาบาลผ่านการประเมินรับรองHA (Hospital Re-Accreditation)หลักกำรและเหตุผล : การรับการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้้รับบริการมีความปลอดภยั บคุลากรมีความกระตือรือร้น มีการประเมินและพฒันาตนเองอย่างเปน็ระบบ 
 ช่วยใหก้ารบริการทั้งทางการแพทย์ ระบบสนับสนุนรวมถึงระบบส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ มีความถูกต้อง มีมาตรฐานในการท างาน การฝึกอบรมส่ือสารมาตรฐานการประเมินคุณภาพโรงพยาบาลในบคุลากรทกุคน เปน็ขั้นตอนหนึ่งที่จะช่วยพฒันาบคุลากรให้











ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วดัโครงการ)  1.โรงพยาบาลสะเดาไม่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
2.	บริหารจัดการประสิทธภิาพทางการเงิน 7 plus ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเรียกเก็บหนี้ไม่เกินเกณฑ์ทั้ง 3 กองทนุ
3.	บคุลากรโรงพยาบาลสะเดา มีขวญัก าลังใจ ความสุขในการท างานมากขึ้น ใหบ้ริการแก่ประชาชนผู้มารับบริการได้อย่างมีประสิทธภิาพ

















กลยุทธ/์กลวิธี :  ส่งเสริม  พฒันา และสร้างเครือข่ายการด าเนินงานอย่างยั่งยืน
โครงกำร : พฒันางานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขเพื่อรองรับพื้นที่เศรษฐกิจพเิศษ  อ าเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา ประจ าป ี ๒๕๖6

                                   1. ผลิตภณัฑ์สุขภาพกลุ่มวสิาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริม พฒันาและได้รับการอนุญาต 1 แหง่
                                   2. สถานประกอบการผลิตอาหาร (น้ าบริโภค/น้ าแข็ง/ผลิตภณัฑ์ชุมชน) ผ่านมาตรฐาน GMP ร้อยละ 90
                                   3. สถานพยาบาล/ร้านยาใหไ้ด้มาตรฐาน ตามเกณฑ์ GPP  ร้อยละ 100                       
                                   4. ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 95
                                   5. ร้านช าผ่านเกณฑ์ประเมินร้านช าปลอดภยั อย่างน้อยรพ.สต.ละ 1 ร้าน

วัตถุประสงค์
                                   1. เพื่อพฒันาสถานประกอบการด้านสุขภาพใหไ้ด้มาตรฐาน
                                   2. เพื่อเฝ้าระวงัผลิตภณัฑ์สุขภาพใหป้ลอดภยั และมีมาตรฐาน
                                   ๓ . เพื่อใหเ้กิดเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคและเฝ้าระวงัผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วัดโครงกำร) 

                                   6. โรงเรียนผ่านการประเมินมาตรฐานโรงเรียนอย.น้อย จ านวน 2 แหง่









ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

1 1. โครงการพฒันาและสร้าง

ศักยภาพคนไทยทกุกลุ่มวยั

1 อตัราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกดิมีชีพแสน

คน

ไม่เกนิ 17 

ต่อการเกดิมีชีพแสนคน

กรมอนามัย

2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 86 กรมอนามัย

3 เด็กไทยมีระดับสติปญัญาเฉล่ียไม่ต่่ากวา่ 103 

ตัวชี้วดั Proxy :ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ได้รับการ

คัดกรองแล้วพบวา่มีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รับ

การกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรือ

เคร่ืองมือมาตรฐานอื่น จนมีพฒันาการสมวยั

ร้อยละ 35 กรมสุขภาพจติ

4 อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอาย ุ15-19 ป ีต่อ

จ่านวนประชากรหญิงอาย ุ15-19 ป ี1,000 คน
ไม่เกนิ 23

กรมอนามัย

5 ร้อยละของผู้สูงอายแุละผู้ที่มีภาวะพึ่งพงิได้รับการ

ดูแลตาม Care Plan
ร้อยละ 95

กรมอนามัย

6 ร้อยละของผู้สูงอายมุีแผนส่งเสริมสุขภาพดี 

(Wellness Plan)
ร้อยละ 50 กรมอนามัย

7 ร้อยละของผู้สูงอายทุี่ผ่านการคัดกรอง พบวา่

เส่ียงต่อการเกดิภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม

และได้รับการดูแลรักษาในคลินกิผู้สูงอายุ

กรมการแพทย์

7.1 ร้อยละของผู้สูงอายทุี่ผ่านการคัดกรอง พบวา่

เส่ียงต่อการเกดิภาวะสมองเส่ือมและได้รับการ

ดูแลรักษาในคลินกิผู้สูงอายุ

มากกว่าหรือเท่ากับ 30
กรมการแพทย์

7.2 ร้อยละของผู้สูงอายทุี่ผ่านการคัดกรอง พบวา่

เส่ียงต่อการเกดิภาวะหกล้มและได้รับการดูแล

รักษาในคลินกิผู้สูงอาย ุ

มากกว่าหรือเท่ากับ 30
กรมการแพทย์

2 2. โครงการพฒันาความรอบรู้ด้าน

สุขภาพของประชากร

8 อตัราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน ร้อยละ 70 กรมอนามัย

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทกุกลุ่มวัย (ดา้นสุขภาพ)

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชวีิตระดบัอ าเภอ

       1. ดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

3 1. โครงการการพฒันาคุณภาพชีวติ

ระดับอ่าเภอ (พชอ.)

9 ร้อยละของอ่าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการ

พฒันาคุณภาพชีวติที่มีคุณภาพ ร้อยละ 85
สป.สสป.

4 1. โครงการพฒันาระบบการตอบโต้

ภาวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ

10 ระดับความส่าเร็จของการพฒันาระบบการแพทย์

ฉกุเฉนิและการจดัการภาวะฉกุเฉนิด้านการแพทย์

และสาธารณสุข (Emergency Care System 

and Public Health Emergency 

Management)

ร้อยละ 65

สป.กสธฉ.

5 2.โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 11 ร้อยละการตรวจติดตามยนืยนัวนิจิฉยักลุ่มสงสัย

ปว่ยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหติสูง

กรมควบคุมโรค

11.2 ร้อยละการตรวจติดตามยนืยนัวนิจิฉยักลุ่มสงสัย

ปว่ยโรคเบาหวาน
≥ร้อยละ 70

กรมควบคุมโรค

11.2 ร้อยละการตรวจติดตามยนืยนัวนิจิฉยักลุ่มสงสัย

ปว่ยโรคความดันโลหติสูง
≥ร้อยละ 93

กรมควบคุมโรค

12 ร้อยละของจงัหวดัต้นแบบการด่าเนนิงานตาม 

พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค

จากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ร้อยละ 60
กรมควบคุมโรค

6 3. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

13 ร้อยละผลิตภณัฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและ

ได้รับการอนญุาต ร้อยละ 50

อย.

14 ร้อยละสถานที่จ่าหนา่ยอาหารผ่านเกณฑ์

มาตรฐานตามกฎหมายก่าหนด
ร้อยละ 30

กรมอนามัย

7 1.โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม 15 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัย

ส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)
ร้อยละ 30 กรมอนามัย

แผนงานที่ 3 : การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ดา้นบริการเปน็เลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

8 1. โครงการพฒันาระบบการแพทย์

ปฐมภมูิ

16 จ่านวนการจดัต้ังหนว่ยบริการปฐมภมูิและ

เครือข่ายหนว่ยบริการปฐมภมูิ 

ตามพระราชบญัญัติระบบสุขภาพปฐมภมูิ พ.ศ. 

2562

3,500 ทมี

สป.สสป.

17 จ่านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ่าตัว 3 คน 35 ล้านคน สป.สสป.

9 2. โครงการพฒันาเครือข่ายก่าลังคน

ด้านสุขภาพ และ อสม.

18 ร้อยละของชุมชนมีการด่าเนนิการจดัการสุขภาพที่

เหมาะสมใหก้บัประชาชน
ร้อยละ 75

สบส.

10 1. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

19 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง และ

ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

กรมการแพทย์

19.2 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง 

(Stroke: I60-I69) < ร้อยละ 7
กรมการแพทย์

19.2 ร้อยละผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มี

อาการไม่เกนิ 72 ชั่วโมงได้รับการรักษาใน Stroke

 Unit
≥ ร้อยละ 75

กรมการแพทย์

11 2. โครงการพฒันาระบบบริการ

โรคติดต่อ โรคอบุติัใหม่ และโรค

อบุติัซ่้า

20 อตัราความส่าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวณัโรคปอดราย

ใหม่

กรมควบคุมโรค

20.1 อตัราความส่าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวณัโรคปอดราย

ใหม่
ร้อยละ 88

กรมควบคุมโรค

20.2 อตัราความครอบคลุมการขึ้นทะเบยีนของผู้ปว่ย

วณัโรครายใหม่และกลับเปน็ซ่้า
ร้อยละ 90

กรมควบคุมโรค

12 3. โครงการปอ้งกนัและควบคุมการ

ด้ือยาต้านจลุชีพและการใช้ยาอยา่ง

สมเหตุสมผล

21 21.ร้อยละของจงัหวดัที่ผ่านตามเกณฑ์พฒันาสู่

จงัหวดัใช้ยาอยา่งสมเหตุผล (RDU province) ที่

ก่าหนด

ร้อยละ 30 ของจงัหวดัทั้งหมด (23 

จงัหวดั)

อย./สบส./สป.กบรส.

22 อตัราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด ไม่เพิ่มขึ้นจาก ปปีฏทินิ 64 สป.กบรส.

13 4. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาทารกแรกเกดิ

23 อตัราตายทารกแรกเกดิอายนุอ้ยกวา่หรือเทา่กบั 

28 วนั
< 3.6 : 1000 ทารกเกดิมีชีพ

กรมการแพทย์

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

14 5. โครงการการดูแลผู้ปว่ยระยะทา้ย

แบบประคับประคองและการดูแล

ผู้ปว่ยกึ่งเฉยีบพลัน

24 ร้อยละการใหก้ารดูแลตามแผนการดูแลล่วงหนา้ 

(Advance Care Planning) ในผู้ปว่ย

ประคับประคองอยา่งมีคุณภาพ

มากกวา่หรือเทา่กบั

ร้อยละ 55

กรมการแพทย์

15 6. โครงการพฒันาระบบบริการ

การแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก

25 ร้อยละของจ่านวนผู้ปว่ยที่มีการวนิจิฉยัโรคหลอด

เลือดสมอง อมัพฤกษ ์อมัพาตระยะกลาง 

(Intermediate Care) ที่ได้รับการดูแลด้วย

การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก

(Community base)

ร้อยละ 3

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

26 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐม

ภมูิได้รับการรักษาด้วยการแพทยแ์ผนไทยและ

การแพทยท์างเลือก
ร้อยละ 35

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

16 7. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจติเวช

27 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการ

สุขภาพจติ
≥รอยละ 80

กรมสุขภาพจติ

28 28.อตัราการฆา่ตัวตายส่าเร็จ

28.1 อตัราการฆา่ตัวตายส่าเร็จ ≤ 8.0 ต่อประชากรแสนคน กรมสุขภาพจติ

28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาทา่ร้าย

ตัวเองซ่้าในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 80

กรมสุขภาพจติ

17 8. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ 5 สาขาหลัก

29 อตัราตายผู้ปว่ยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนดิ community-acquired
< ร้อยละ 26

กรมการแพทย์

30 Refracture Rate  < ร้อยละ 20 กรมการแพทย์

18 9. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ 

สาขาโรคหวัใจ

31 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคกล้ามเนื้อหวัใจตาย

เฉยีบพลันชนดิ STEMI และการใหก้ารรักษาตาม

มาตรฐานเวลาที่ก่าหนด

กรมการแพทย์

31.1 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคกล้ามเนื้อหวัใจตาย

เฉยีบพลันชนดิ STEMI 
< ร้อยละ 9

กรมการแพทย์

31.2 ร้อยละของการใหก้ารรักษาผู้ปว่ย STEMI ได้ตาม

มาตรฐานเวลาที่ก่าหนด

กรมการแพทย์



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

31.2.1 ร้อยละของผู้ปว่ย STEMI ที่ได้รับยาละลายล่ิม

เลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก่าหนด ≥ ร้อยละ 60
กรมการแพทย์

31.2.2  ร้อยละของผู้ปว่ย STEMI ที่ได้รับการท่า Primary

 PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก่าหนด ≥ ร้อยละ 60
กรมการแพทย์

19 10. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

32 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง กรมการแพทย์

32.1 ร้อยละของผู้ปว่ยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูก
> ร้อยละ 60

กรมการแพทย์

32.2 ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) 

ได้รับการส่องกล้อง  Colposcopy
> ร้อยละ 70

กรมการแพทย์

32.3 ร้อยละของผู้ปว่ยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งล่าไส้

ใหญ่และไส้ตรง
> ร้อยละ 50

กรมการแพทย์

32.4 ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งล่าไส้ใหญ่และ

ไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง  Colonoscopy > ร้อยละ 50

กรมการแพทย์

20 11. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ 

สาขาโรคไต

33 ร้อยละผู้ปว่ย CKD ที่มี eGFR ลดลงนอ้ยกวา่ 5 

ml/min/1.73m2/yr
≥ ร้อยละ 66

กรมการแพทย์

21 12. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาจกัษวุทิยา

34 ร้อยละผู้ปว่ยต้อกระจกชนดิบอด (Blinding 

Cataract) ได้รับการผ่าตัด ภายใน 30 วนั
≥ ร้อยละ 85

กรมการแพทย์

22 13. โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวยัวะ

35 อตัราส่วนของจ่านวนผู้ยนิยอมบริจาคอวยัวะจาก

ผู้ปว่ยสมองตาย ต่อจ่านวนผู้ปว่ยเสียชีวติใน

โรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

อตัราส่วนเพิ่มขี้น

ร้อยละ 20 จากอตัราส่วนของจ่านวนผู้

บริจาคอวยัวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัด

น่าอวยัวะออก ต่อจ่านวนผู้ป่วยเสียชวีติใน

โรงพยาบาล ปี 2565 ของแต่ละเขตสุขภาพ

กรมการแพทย์

23 14. โครงการพฒันาระบบบริการ

บ่าบดัรักษาผู้ปว่ยยาเสพติด

36 ร้อยละของผู้ปว่ยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการ

บ่าบดัรักษา ได้รับการดูแลอยา่งมีคุณภาพ

ต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)
ร้อยละ 60

สลบ.สธ./กรมการ

แพทย/์กรม

สุขภาพจติ/สป.กบ

รส./กทม.



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

24 15. โครงการการบริบาลฟื้นสภาพ

ระยะกลาง (Intermediate Care; 

IMC)

37 ร้อยละของ ผู้ปว่ย Intermediate care * ได้รับ

การบริบาลฟื้นสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน 

หรือจน Barthel index = 20 กอ่นครบ 6 เดือน
≥ ร้อยละ 75

กรมการแพทย์

25 16. โครงการพฒันาระบบบริการ 

One Day Surgery: ODS

38 ร้อยละของผู้ปว่ยที่เข้ารับการผ่าตัดแบบ One 

Day Surgery ≥ ร้อยละ 30 ของจ่านวนผู้ปว่ยทั้งหมด

ต่อปใีนกลุ่มโรคที่ใหบ้ริการ ODS

กรมการแพทย์

39 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จาก

การผ่าตัดโรคต่างๆ ในโครงการ ODS/MIS ผ่าน

การผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive 

Surgery : MIS)

< ร้อยละ 5

กรมการแพทย์

26 17. โครงการกญัชาทางการแพทย์ 40 ระดับความส่าเร็จของการจัดบริการคลินิก

กัญชาทางการแพทย์

สป.สถาบนักญัชา/

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ
40.1 ร้อยละของผู้ปว่ยที่มีการวนิจิฉยัระยะ

ประคับประคอง (Palliative care) ที่ได้รับการ

รักษาด้วยยากญัชาทางการแพทย์
ร้อยละ  5

สป.สถาบนักญัชา/

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

40.2 ร้อยละของผู้ปว่ยทั้งหมดที่ได้รับการรักษาด้วยยา

กญัชาทางการแพทย์ ร้อยละ  50
สป.สถาบนักญัชา/

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ
40.3  จ่านวนงานวจิยัและการจดัการความรู้ด้านกญัชา

ทางการแพทยข์องหนว่ยงานใน

สังกดักระทรวงสาธารณสุข

สป.สถาบนักญัชา/

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ
40.3.1 หนว่ยงานตามกลุ่มภารกจิด้านพฒันาการแพทย์ 1.งานวจิยัอยา่งน้อยกรมฯละ 2 เร่ือง 

2,มกีจิกรรมการจดัการความรู้ อยา่งน้อย

กรมฯละ 2 เร่ือง

สป.สถาบนักญัชา/

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ
40.3.2 หนว่ยบริการในสังกดัส่านกังานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข แยกตามเขตสุขภาพ (12 เขต)

1.งานวจิยัอยา่งน้อยเขตสุขภาพละ 2 เร่ือง 

2.มกีจิกรรมการจดัการความรู้ อยา่งน้อย

เขตสุขภาพละ 2 เร่ือง

สป.สถาบนักญัชา/

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ
แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการส่งตอ่



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

27 1. โครงการพฒันาระบบบริการ

การแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและ

ระบบการส่งต่อ

41 อตัราการเสียชีวติของผู้ปว่ยวกิฤตฉกุเฉนิ (Triage 

level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ

 A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)

< ร้อยละ 12

กรมการแพทย์

42 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์

ฉกุเฉนิ
ร้อยละ 26.5

สพฉ.

43 อตัราการเสียชีวติในผู้ปว่ยบาดเจบ็ที่สมอง 

(traumatic brain injury mortality)
< ร้อยละ 25

กรมการแพทย์

28 1. โครงการพระราชด่าริ โครงการ

เฉลิมพระเกยีรติ และโครงการพื้นที่

เฉพาะ

44 ร้อยละผู้ปว่ยในพระบรมราชานเุคราะห ์และ

พระราชานเุคราะห ์ได้รับการดูแลอยา่งมีคุณภาพ

≥ร้อยละ 60 สป.ส่านกั

พระราชด่าริฯ

29 1. โครงการพฒันาการทอ่งเที่ยวเชิง

สุขภาพและการแพทย์

45 อตัราการเพิ่มขึ้นของจ่านวนสถานประกอบการ

ด้านการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน

ตามที่ก่าหนด
ร้อยละ 10

สบส.

46 ร้อยละของศูนยเ์วลเนส (Wellness Center) / 

แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับการยกระดับ

แบบมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์ด้านภมูิปญัญา

การแพทยแ์ผนไทย การแพทยท์างเลือก และ

สมุนไพรใหม้ีคุณค่าและมูลค่าสูงเพิ่มขึ้น

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 จากปทีี่ผ่านมา 

(36 แหง่)

กรมการแพทยแ์ผน

ไทยฯ

30 1. โครงการบริหารจดัการก่าลังคน

ด้านสุขภาพ

47 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจดัการ

ก่าลังคนที่มีประสิทธภิาพ

ต่าแหนง่วา่งคงเหลือไม่เกนิร้อยละ 4 (≥

 10 เขตสุขภาพผ่านเกณฑ์)

สป.บค.

31 2. โครงการ Happy MOPH 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหง่

ความสุข

48 หนว่ยงานที่เปน็องค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ 

(ระดับจงัหวดั/เขตสุขภาพ/กรม)

สป.กยผ.

48.1 หนว่ยงานที่เปน็องค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ

ระดับจงัหวดั
(2 แหง่)

สป.กยผ.

แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรต ิและพ้ืนที่เฉพาะ

แผนงานที่ 9 : อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร การทอ่งเที่ยวเชงิสุขภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย

ดา้นบคุลากรเปน็เลิศ (People Excellence)

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพ



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

48.2 หนว่ยงานที่เปน็องค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ

ระดับเขตสุขภาพ
(2 แหง่)

สป.กยผ.

48.3 หนว่ยงานที่เปน็องค์กรแหง่ความสุขที่มีคุณภาพ

ระดับกรม
(2 แหง่)

สป.กยผ.

32 1. โครงการประเมินคุณธรรมความ

โปร่งใส

49 ร้อยละของหนว่ยงานในสังกดักระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
ร้อยละ 92

สป.ศปท.

50 ร้อยละของส่วนราชการและหนว่ยงานสังกดั

กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ

และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ร้อยละ 82 กลุ่มตรวจสอบภายใน

   ระดับกระทรวง

33 2. โครงการพฒันาองค์กรคุณภาพ 51 ร้อยละความส่าเร็จของส่วนราชการในสังกดั

ส่านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด่าเนนิการ

พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA)

 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก่าหนด

สป.กพร.

51.1 ร้อยละความส่าเร็จของส่วนราชการในสังกดั

ส่านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด่าเนนิการ

พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA)

 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก่าหนด  (กอง

ส่วนกลาง)

ร้อยละ 70 สป.กพร.

51.2 ร้อยละความส่าเร็จของส่วนราชการในสังกดั

ส่านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด่าเนนิการ

พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA)

 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก่าหนด  (ส่านกังาน

สาธารณสุขจงัหวดั)

ร้อยละ 70 สป.กพร.

52 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวง

สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง 

HA ขั้น 3

สป.กบรส.

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

ดา้นบริหารเปน็เลิศดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

52.1  ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทั่วไป

สังกดัส่านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี

คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
ร้อยละ 100

สป.กบรส.

52.2  ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์

กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจติมีคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
ร้อยละ 100

สป.กบรส.

52.3 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐาน

ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
ร้อยละ 90

สป.กบรส.

53 สถานบริการสังกดัส่านกังานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย 

EMS (Environment, Modernization and 

Smart Service)

สป.กบรส.

53.1 รอยละของสถานบริการสังกดัส่านกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการ

ประเมินขั้นพื้นฐาน (The must)

สป.กบรส.

53.1.1 รอยละสถานบริการ ระดับ รพศ./รพท. ที่ผาน

เกณฑการประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The must)
ร้อยละ 60

สป.กบรส.

53.1.2 รอยละสถานบริการ ระดับ รพช. ที่ผานเกณฑ

การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The must)
ร้อยละ 60

สป.กบรส.

53.2 จ่านวนสถานบริการต้นแบบของเขตสุขภาพ ที่

ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The best)
≥เขตสุขภาพ ละ 2 แหง่

สป.กบรส.

34 1. โครงการพฒันาระบบข้อมูล

ข่าวสารเทคโนโลยสุีขภาพแหง่ชาติ

54 54.ร้อยละของจงัหวดัที่ประชาชนไทย มี ดิจทิลัไอ

ดี เพื่อการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้

รอยต่อ

สป.กยผ.

54.1 ร้อยละของบคุลากรสาธารณสุข มี ดิจทิลัไอดี 

เพื่อยนืยนัการเปน็ผู้ใหบ้ริการ
≥ร้อยละ 80

สป.กยผ.

แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นสุขภาพ



ที่ แผนงาน/โครงการ ที่ ตวัชี้วัด ค่าเปา้หมาย หน่วยงานรับผิดชอบ

(ร่าง) แผนงาน/โครงการ และตวัชี้วดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงสาธารณสขุ

54.2 ร้อยละของประชาชน มี ดิจทิลัไอดี เพื่อเข้าถึง

ข้อมูลสุขภาพส่วนบคุคล และเข้าถึงระบบบริการ

สุขภาพแบบไร้รอยต่อ

≥ร้อยละ 25

สป.กยผ.

55 จงัหวดัที่มีบริการการแพทยท์างไกลตามเกณฑ์ที่

ก่าหนด

เขตสุขภาพละอยา่งนอ้ย 3 จงัหวดั

จงัหวดัละอยา่งนอ้ย 3 รพ. มีการ

ใหบ้ริการการแพทยท์างไกลใน

กลุ่มเปา้หมายจงัหวดัละไม่นอ้ยกวา่ 

3,500 คร้ัง

สป.ศทส.

35 1. โครงการลดความเหล่ือมล่้าของ 3

 กองทนุ

56 ความแตกต่างการใช้สิทธ ิเมื่อไปใช้บริการผู้ปว่ย

ในของผู้มีสิทธใินระบบหลักประกนัสุขภาพถ้วน

หนา้ (compliance rate)

<=1.5%, 

(ไม่เกนิ 112,800 คร้ัง)

สปสช.

57 ระดับความส่าเร็จของการปรับปรุงสิทธปิระโยชน์

กลางการดูแลปฐมภมูิของระบบหลักประกนั

สุขภาพ 3 ระบบ

ระดับ 5 คือ มีข้อเสนอการขอรับ

ค่าใช้จา่ยในการรักษาพยาบาลหรือ

ค่าใช้จา่ย เพื่อบริการสาธารณสุขของ

หนว่ยบริการปฐมภมูิและเครือข่าย

หนว่ยบริการปฐมภมูิ

สป.กศภ.

36 2. โครงการบริหารจดัการด้าน

การเงินการคลัง

58 ร้อยละของหนว่ยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทาง

การเงิน

สป.กศภ.

58.1 ร้อยละของหนว่ยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทาง

การเงิน (ระดับ 7)
≤ ร้อยละ 2

สป.กศภ.

58.2 ร้อยละของหนว่ยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทาง

การเงิน (ระดับ 6)
≤ ร้อยละ 4

สป.กศภ.

37 1. โครงการพฒันางานวจิยั/

นวตักรรม ผลิตภณัฑ์สุขภาพ และ

เทคโนโลยทีางการแพทย์

59 จ่านวนนวตักรรมหรือเทคโนโลยสุีขภาพที่คิดค้น

ใหม่หรือที่พฒันาต่อยอด ≥ 15 เร่ือง

กรมวทิยาศาสตร์ฯ

แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลังสุขภาพ

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดา้นสุขภาพ


