
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    Ethics team หน่วยงาน              โรงพยาบาลสะเดา  
สถานที่ต้ัง   โรงพยาบาลสะเดา  110 ถนนปาดังเบซาร์ ต าบลสะเดา อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 90120   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวพรพิมล  ประภาถะโร โทรศัพท์      080-8657939   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  18  กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 11 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    74,170 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 53,450 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ (เงินบริจาค) รวมทุกกิจกรรม จ านวน 20,720  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรม วันปีใหม่/งานเกษยีณ 
  ๑.๑ กิจกรรมวันปีใหม ่
มอบของขวัญในวันปีใหม่ให้กบัจนท.ใน
รพ.และผู้ป่วยในรพ. 
 
   
๑.๒ กิจกรรมวันงานเกษียณอายุ
ราชการ 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที 4 ) 

1.เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดาทุก
คน 
2.ผู้รับบริการ
ที่ admit ใน
รพ.สะเดา 
 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่
รพ.มีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้รับบริการ
มีความ
ประทับใจและ
พึงพอใจ 
 
 

48,450 
 

กรรมการ
สโมสรและ
สันทนาการ 
รพ.สะเดา 

    1 .จั ดกิจกรรมงานปี ใหม่แบบ
ออนไลน์ โดยการแจกของขวัญให้
จนท.ทุกคน (แก้วน  า กระเป๋าผ้า 
กล่องข้าว ผ้าห่ม) และมีการสุ่ม
จับฉลากของขวัญแจ็คพ็อตเพื่อ
แจกเจ้าหน้าที่จ านวน 85 ชิ น 
2.แจกของขวัญให้ผู้รับบริการที่ 
admit ในรพ.สะเดา 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
2. กิจกรรม รับ-มอบสิ่งของเพื่อบริจาค
ให้ผู้ป่วยและคนยากไร้ ใน จ.สงขลา 
 
 

ผู้ป่วยและ
คนยากไร้ 
ใน จ.สงขลา
จ านวน 3 
ราย 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกการ
ท าดีและ
ช่วยเหลือ
สังคม 

2,000 ธนภัทร/ 
จิรัชยา/ 
วราภ รณ์ และ
ทมี/ฝ่ายบริหาร 

    1.วันที่ 10 มี.ค.66 บริจาคแพม
เพิสให้กับผู้ป่วยติดเตียงในเขต
เทศบาลเมืองสะเดาจ านวน 2 
ราย และเขตต าบลส านักแต้ว 
(บ้านควนอีเยะ) จ านวน 1 ราย 

3. กิจกรรม OD ปรับพฤติกรรมบริการ
เจ้าหน้าที่ 100 % 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 3 - 4 ) 

เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา
ทุกคน 
 

เจ้าหน้าที่รพ.
ทุกคนมีสร้าง
ขวัญก าลังใจ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

59,110    HRD/รวิพร/
รุจิราและทีม 

     

4. กิจกรรมวันเด็ก (ร่วมกับหนว่ยงาน
ภายนอก) 
 
 
 

เด็กในพื นที่
อ าเภอ
สะเดา
จังหวัด
สงขลา 

สร้างความ
ประทับใจแก่
เด็กและ
ผู้ปกครอง 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

รวิพร/ฮาบีด๊ะ/
อรพินและทีม 

    1.หน่วยงานโภชนาการจัดท า
ชุดกิ๊ฟเซ็ตขนม+นม เพื่อแจก
ให้กับเด็กที่มา admit ในรพ.
สะเดา 
 

5. กิจกรรมท าบุญโรงพยาบาลประจ าป ี
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา
ทุกคน 
 

เจ้ าห น้ าที่ มี
ความรักและ
ผู ก พั น ธ์ กั บ
องค์กร 

-ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 
-เงินบริจาค
ของ จนท. 
(พุทธ)
4,200+ 
(อิสลาม)
14,520 

 

บุษกร/ธนภัทร/
มยุรี /วราภรณ์/
อรพิน/ฮาบีด๊ะ/
วรัญญาและทีม 

    มีการแบ่งเป็น 2 ชว่งเวลา คือ 
1.ช่วงเช้า เวลา 07.00 – 
13.00 น. เป็นกิจกรรมของ
ศาสนาพุทธมกีารตักบาตรพระ 9
รูปและเจ้าหนา้ที่ร่วมรับประทาน
อาหารเท่ียงพร้อมกัน 
2.ช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 
15.00 น. เป็นกิจกรรมของ
ศาสนาอิสลาม มกีารท าพิธีทาง
ศาสนาอิสลามและเจา้หน้าที่รว่ม
รับประทานอาหารพร้อมกัน 
 

6. กิจกรรมทอดกฐิน / ทอดผา้ป่า/เข้า
วัดท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 3 - 4 ) 

เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา
และ
ครอบครัว 
 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกการ
ท าดีและ
ช่วยเหลือ
สังคม 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

รวิพร/รุจิรา/
เนตรชนก 
และทีม 

     

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
7. กิจกรรมโครงการแปลงปลูกพืช
สมนุไพร เพื่อท าน  าสมุนไพร+ตูเ้ย็น
โรงพยาบาล 
 
 

เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา
และ
ผู้รับบริการ
ในคลีนิก 
NCD ทุกวัน
พุธและวัน
พฤหัสบด ี

เจ้าหน้าที่
รูจ้ักพอเพยีง
ผู้รับบริการ
ได้
รับประทาน
วัตถุดิบที่
ปลอดสารพิษ
และมีความ
พึงพอใจ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

วรญัญา/ 
พรพิมล/สิริน
และทีม 

    1.น าสมนุไพรในแปลงปลูกพืช
สมุนไพร มาท าน  าสมุนไพรให้
ผู้ป่วยในคลีนิก NCD ที่มารับ
บริการ ทุกวันพธุและวันพฤหัสบดี 

8. กิจกรรมจิตอาสาไปพัฒนาศาสน
สถาน  วัด  มัสยิด 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 3 - 4 ) 
 

จิตอาสาที่
เป็น
เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา 

จิ ต อ า ส า มี
จิ ตส านึ ก ใน
การท าดีและ
ช่ ว ย เห ลื อ
สังคม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

บุษกร/ธนภัทร/
วราภรณ์/ 
ณัฐปิยาและทีม 

     
 

9. กิจกรรมจิตอาสาชว่ยงาน รพ.และ
สาธารณะ (Big cleaning) รพ. 
 
 

จิตอาสาใน
ทุก
หน่วยงานที่
เป็น
เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา 

จิตอาสามี
จิตส านึกใน
การท าดีและ
ช่วยเหลือ
สังคม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

รุจิราและทีม     1.วันที่ 17 ก.พ. 66 จิตอาสา
ตัวแทนของทุกหนว่ยงานใน รพ.
สะเดา ร่วมกันจัดเก็บและแยก
วัสดุที่ซ่อมและช ารุดให้เป็น
ระเบียนเรียบร้อย 
2.วันที่ 22 ก.พ.66 จิตอาสา
ตัวแทนของทุกหนว่ยงานใน รพ.
สะเดา ร่วมกัน 
ทาสีพื นที่ขาวแดงบริเวณพื นที่ใน 
รพ.สะเดา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนนิการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
10. กิจกรรมวันส าคัญ (วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หวัและพระ
ราชินี) 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 3 - 4 ) 
 
 

จิตอาสาใน
ทุก
หน่วยงานที่
เป็น
เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา 
 

จิตอาสามี
จิตส านึกใน
การท าดีและ
ช่วยเหลือ
สังคม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

รุจิราและทีม      
 

11. กิจกรรมวนัแม่ 12 ส.ค. /วันพอ่
แห่งชาติ 5 ธ.ค. 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 4 ) 
 
 

จิตอาสาใน
ทุก
หน่วยงานที่
เป็น
เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา 
 

จิตอาสามี
จิตส านึกใน
การท าดีและ
ช่วยเหลือ
สังคม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

รุจิราและทีม     วันที่15 ต.ค. 65 ได้จัดกิจกรรม
แบ่ งปันเครื่องอุปโภค บริโภค 
ให้แก่ชาวมานิ จังหวัดพัทลุง 

12. กิจกรรมจิตอาสาชว่ยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย เมื่อเกิดภัยพิบัต ิ
 
 

จิตอาสาใน
ทุก
หน่วยงานที่
เป็น
เจา้หน้าที่ใน
รพ.สะเดา 
 

จิตอาสามี
จิตส านึกใน
การท าดีและ
ช่วยเหลือ
สังคม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

พรพิมล/ 
ปานวิไล/ 
ธนภัทรและทีม 

    ยังไม่มีเหตุการณ์ภัยพิบัต ิ

13. กิจกรรมปลกูป่าลดโลกร้อนวัน
ต้นไม้แห่งชาต ิ(ตรงกับวันวิสาขบูชาชึ น
15 ค่ าเดือน 6) 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 3  ) 
 
 

จิตอาสาใน
ทุก
หน่วยงานที่
เป็น
เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา 
 

จิตอาสามี
จิตส านึกใน
การท าดีและ
ช่วยเหลือ
สังคม 

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

รุจิราและทีม      

 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
14. กิจกรรมปฏิบัติธรรมสถานปฏิบัติ
ธรรม/ประกอบพิธีฮัจย-์พิธีอุ้มเราะห ์
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 3 - 4 ) 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกของ
การท าดี เป็น
คนด ี

ไม่ใช่
งบประมาณ 
รพ. 

มยุรี/ปานวิไล/
ณัฐปิยาและทีม 

     

15. กิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรมปลูก
ปัญญา มอบทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนยากจน 
( ยังไม่จัดกิจกรรม จัดกิจกรรมไตรมาส
ที่ 3 - 4 ) 
 
 

มอบทุนให้
เด็ก 2 ทุน
ต่อ 1 ปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เด็กตั งใจ
เรียนมากขึ น
และแบ่งเบา
ภาระของ
ผู้ปกครอง 

 ดนุนารถ/ 
รวิพร/ธนภัทร
และทีม 

     

16. กิจกรรมเยีย่มไข้เจ้าหนา้ที่ของรพ. 
/ สงเคราะห์ผู้ป่วยและญาต ิ
 
 

เยี่ยมไข้
จนท.
จ านวน 5 
ราย 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่รพ.
มีขวัญ
ก าลังใจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

5,000 HRD/บุษกร/ 
ฮาบีด๊ะและทีม 

    มีกิจกรรมเยี่ยมไข้จนท.ที่ได้รับ
การแอดมิดที่รพ.จ านวน 5 ราย 

 
 



 
 
 

 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
17. กจิกรรมวันทันตสาธารณสุข และ
วันพยาบาลแห่งชาต ิ
 

เจ้าหน้าที่
และ
ผูร้ับบริการ
ในรพ.
สะเดา 

 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกของ
การท าดี เป็น
คนดใีน
วิชาชีพของ
ตนเอง 

 ดนุนารถ/ 
เนตรชนก 
และทีม 

    วันที่ 21 ต.ค. 65 มีกิจกรรม 
1.วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 
ท าฟันฟรี เช่น อุดฟัน ถอนฟัน 
ขูดหินปูน  
2.วันพยาบาลแห่งชาติ คัดกรอง
ความดัน/เบาหวาน รณรวค์การ
ล้างมือ มอบรางวัลพยาบาลดีเด่น 
3.บริจาคโลหิต ณ ห้องประชุม
พุทธรักษา ชั น 3 รพ.สะเดา 
 

18. กิจกรรมประกวดยกย่องเชิดชู 
บุคคลที่มีคุณธรรม 5 ประการ(พอเพยีง 
มีวินัย จิตอาสา สุจริต กตัญญู MOPH) 
 

เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดา
ทุกคน 
 

เจ้าหน้าที่ใน
รพ.สะเดาทุก
คนมีการ
สร้างขวัญ
ก าลังใจใน
การ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
รพ.สะเดา 

 

HRD/รวิพร/
รุจิราและทีม 

    1.วันที่  5 ม.ค.66 มีการมอบ
เกียรติบัตรให้กับเจ้าหน้าที่ในรพ.
สะเดาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่
มี คุณ ธรรมดี เด่ น  ป ระพ ฤติ ดี 
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในด้าน
ต่างๆรวม5ด้าน คือ 1.ด้านความ
พอเพียง 2.ด้านความมีวินัย 3.
ด้านความกตัญญู 4.ด้านความ
สุ จ ริ ต  5 .ด้ าน จิ ตอ าส า  รวม
ทั งหมด 15 คน ณ ห้องประชุม
พุทธรักษา รพ.สะเดา 
 

19. ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 
เดือน/ครั ง รายงานผลการด าเนินงาน
รพ.คุณธรรมปีละ 2 ครั ง 
 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
100 % 
 

ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการท า
ความดีทุก
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ
รพ.สะเดา 

 

รุจิรา/รวิพร/ 
พรพิมล/ 
ฮาบีด๊ะและทีม 

    1.สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 และ 2 วันที่ 13 
มี.ค.66 

 



 
 
 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 1.การมีผู้น าในการบริหารจัดการ 
 2.การท างานเป็นทีม 
 3.การสนับสนุนของผู้บริหาร 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 1.ภาระในงานประจ า 
 2.ความต่อเนื่องของการติดตามงานและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี   
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
       (แพทย์หญิงยุฑามาส  วันดาว) 
       ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา 
   วันท่ี  15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 


