
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 มกราคม ๒๕๔0 มีมติให้ถือปฏิบัติว่า ข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่เพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับปัญชาทุกระดับ ต้ อง
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำชับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือ
รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 โรงพยาบาลสะเดา เห็นควรส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เรื่อง การ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาและสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในเทศกาล
ต่างๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดี ในโอกาสเลื่อน
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและหรือบุคคลในครอบครัวของบุคลากใน
สังกัดโรงพยาบาลสะเดา มีหน้าที่ส่งเสริมค่านิยมความปรารถาดี       ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่จะพัฒนา
ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัวให้เป็นไปในแนวทาง
ประหยัด มัธยัสถ์และป้องกันการ 
  ดังนั้น โรงพยาบาลสะเดา จึงขอให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา แสดงความ
ปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ 
การทำจิตอาสาแหนการให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยม
หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่
เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.และควรให้ในรูปแบบที ่ช ่วยส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้า สมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้า
ชุมชนในโครงการต่างๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุล และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 



 

 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นทุก
รูปแบบ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นรูปแบบหนึ่งซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคลลและ
ประโยชน์ส่วนรวม นำไปสู่การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โรงพยาบาลสะเดา ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และคอรัปชั่น รวมถึงสนับสนุนส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึก การไม่ทนต่อการทุจริต จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.6
๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 ประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ.๒๕๖0 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 
  ๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นสำคัญ ยึดหลักความ
โปร่งใส ความถูกต้องยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  ๔. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน หรือทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๕. ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นใดไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขายผู้รับจ้าง 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยชอบไม่ให้ข้อมูลภายในที่
เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝายใดฝ่ายหนึ่ง หรือพวกพ้องของตน 
  7. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ  ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
  8. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ดำเนินการเฝ้าระวัง กำกับ ดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานให้มีการ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  ๙. หากพบว่ามีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอื่นที่เหมาะสมให้
เกิดความถูกต้องเป็นธรรม และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัยอาญา และ



ความรับผิดทางละเมิด หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำผิดประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการจัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 
  โรงพยาบาลสะเดา ตระหนักและมีความมุ ่งมั ่นที ่จะปฏิบัติงานให้โปรงใส ยึดมันในคุณธรรม 
ปราศจากจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ื นที่เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมายหรือ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกำหนด โดยให้บุคคลของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสำคัญ 
  2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
  3. โรงพยาบาลสะเดา คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน 
เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทางการรับเรื่องร้องเรยีน
ของโรงพยาบาลทันท ี
  4. ให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้โขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 โรงพยาบาลสะเดา ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เป็น
ปัญหาสำคัญ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดมีพฤติกรรมชื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหา
การทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก 
โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ 
  (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  (๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐในสังกัด
โรงพยาบาลสะเดา จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐซึ่ง
ประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ๑. ป้องกันมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วย 
กฎหมาย 
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓. มุ ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื ้อ จ้าง เช่า แลกเปลี ่ยน หรือโดยวิธีการอื ่นใด ให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องแนวทางปฏิบัติ 
  ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
      ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
      ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕60 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

    1.๕ พระราชกฤฎีกา มติคณะรัฐนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 



2.หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสียง 
3. หากพบว่ามีการกระทำความผิดต้องตำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา อย่าง

เคร่งครัด 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิม 
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงพยาบาลสะเดา มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิขอบ จึงขอประกาศมาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยสนับสนุน หรือส่วนอื่นใเพ่ิม
เติม จากที่หน่วยงของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ในสังกัดโร งพยาบาลสะเดา
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสะเดายึดถือปฏิบัติ เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างขัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดถือปฏิบัติ ตามมาตรการดังต่อไปนี้ 
  มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ สนับสนุน ส่วนชดเขย ส่วนหรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมหน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดถือปฏิบัติตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) .๔๐๕.๒/ว๕๕๗ ลงวันที่   ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ 
ซึ่งกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ 
และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด  คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐจะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษส่วนชดเขย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
  ๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามข้อ ๑ จนได้ผู้ขนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ คัดเลือก
แล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนสนับสนุน ส่วนชดเชย หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจาก
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้หน่วยงานรัฐแจ้งให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนสนับสนุน ส่วนชดเชย หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมฯ ตอ่หน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ 
  ๓. ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนสนับสนุน ส่วนชดเชย หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุด้วย อนึ่งเอกสาร
การส่งมอบพสัดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนสนับสนุน ส่วนชดเชย หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมฯ มาในฉบับ
เดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

๔. พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว ่าจะมาด้วยประการใด ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ม ีการ
ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย 



  หากพบว่า มีการกระทำความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว และการ
กระทำความผิดนั้นมีมูลความผิดให้ดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ กรณีเป็นการกระทำ
ความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่น เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจดำเนินการตามลำดับขั้นตอน 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 โรงพยาบาลสะเดา ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเป็นนโยบายสำคัญ เป็น
การส่งเสริมให้ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่กำหนดไว้ 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญ จึงขอประกาศมาตรการการ
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเพื่อให้หน่วยงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  ๑. บุหน่วยงานและคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
      ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
      ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณา
อนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่น เพื่อจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่   ๙ กรกฎาคม 
๒๕๔๘ 
      ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัด
สวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
       ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์ 
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ 
       ๑.๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัด 
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๑.๖ พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 
๔๒๔ ) พ.ศ.๒๕๔๗ และประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ ๑๓๔) เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับการบริจาคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
  ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงพบว่ามีการกระทำ
ความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัดเคร่งครัด 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gilf Policy)  

ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 ข้าพเจ้านางสาวยุฑามาส วันดาว นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง ผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลสะเดา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลสะเดา ขอประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Pollcy) และ ขอประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรของโรงพยาบาลสะเดา เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ
โรงพยาบาลสะเดาทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็น
อัตโนมัติและมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล    กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยซน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวน            
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ตำแหน่งและทุกระดับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวง
สาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ "กระทรวงสาธารณสุข     ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต " 
(Together Against Corruption : TAC) 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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