
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา 

ที ่  สข 0033.303/พิเศษ วันที่   22 กุมภาพันธ์ 2567 

เรื่อง รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

เรียน เรียนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่องเดิม 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ให้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน: กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด รอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (MOPH Solicit System MARS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายใน 15 มีนาคม 2567 เพ่ือรวบรวมรายงานนำเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนัก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและจัดส่งสำนักงานขาราชการพลเรือน กพ. ต่อไป นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายในโรงพยาบาลสะเดา ส่วนของผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรื่อน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด รอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไม่สามารถบันทึกในระบบ MSRS ได้ทันเวลา แต่เนื่องจากโรงพยาบาล
สะเดาได้ถือปฏิบัติและยึดมั่นมาโดยตลอดในการไม่มีการเรี่ยไรและไม่มีกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา และในรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2567 เช่นเดียวกัน 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
จากข้อเท็จจริงข้างต้น จึงขอรายงานมาเพ่ือทราบและขออนุญาตฯ นำรายงานไปเผยแพร่บนเวป

ไซต์ของโรงพยาบาลสะเดาจังหวัดสงขลาต่อไป 
 
 

 
              (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธรุะการ) 

       นักวชิาการสาธารณสุขปฎิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 
   นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
   เห็นชอบ/อนุมัติ  
   ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก........................... 
 
             (นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
 นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 


