
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นางสาวยุฑามาส วันดาว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา ขอประกาศและแสงเจตนารมณ์ว่า จะ
ทำหน้าที่นำบุคลากรโรงพยาบาลสะเดา ให้ยึดมั่นในสถานบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันรพะมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคน
ดี มีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงอยู่ด้วยมความมีเกยีรติ
และศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที ่ รับผิดชอบต่อหน้าที ่และสังคมอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คือคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้
ผู ้อื ่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกยากของประชาชนปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิ ยมในการ
บริหารงานของกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์
ของงาน กล้าหาญทำในสิ ่งที ่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่รัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคม
กระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” (Together Against Corruption: TAC) 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตารอยพระยุคคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียง
ข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสะเดามีเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะส่งเสริมความเท่าทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานด้วยการปฏิบัติหน้าที่ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินการร่วมกันกับโรงพยาบาลสะเดา 
 ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ดังกล่าว โรงพยาบาลสะเดาจะดำเนินการดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษยโ์ดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
บุคคลด้วยความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามเพศในการทำงาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานและ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลสะเดา ให้ปฏิบัติและเคารพต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพในศักดิ์สรีความ
เป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่กีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวของหรือการดำเนินงานร่วมกันกับโรงพยาบาลสะเดา 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา ปีงบประมาณ 2566 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้าพเจ้า นางสาวยุฑามาส วันดาว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศและ
แสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบ
วิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช้ยา
เพื ่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เพื ่อความถูกต้องทำเพ่ือ
ประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น จึงขอกำหนดแนวทางปฏิบั ติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 สำหรับบุคลากรและหน่วยงานดังนี้ 

1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอำนาจตัดสินใจหรือมีอำนาจสั่ง
การ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากำชับให้หน่วยงาน
ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จัดทำแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่า
เกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบมีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 

1.1     จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
1.2 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกความตามในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ใน
ลักษณืผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนด
บริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มีการ
แอปแฝง 

15.1 อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนินการตาม
กิจกรรมและเวลาที่กำหนด 

15.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่เป็น
การให้ส่วนราชการโดยการกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือบริการหน่วยบริการ 

15.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งหวังให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง
ชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนเป็นการโฆษณาแอปแฝง 

15.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 



1.6 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดยการ
สนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 

1.7 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบ
รนรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีต่อไปนี้ 

17.1 เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี
เงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

17.2 รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์
คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยาทางวิชาการทั้งในต่างประเทศโดยให้ได้รับการ
สนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัด
เฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

2. บุคลากรโรงพยาบาลสะเดา ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการตามนี้ 

2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มมีผล

ประโยน์ทับซ้อน 
2.3 จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ว่าเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่งเพ่ือมุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้างหรือเป็น

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชน 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสาวยุฑามาส วันดาว) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 


