
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา    
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เรื่อง  รายงานผลดำเนินงานป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่องเดิม  
 ตามประกาศโรงพยาบาลสะเดา เรื่อง การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน นั้น 
ข้อเท็จจริง  

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการร้องทุกข์ผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน จากผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ และจากช่องทางระบบรายงานอุบัติการณข์องโรงพยาบาลสะเดา ทั้ง ออนไลน์และ อ๊อฟไลน์ ไม่พบเหตุการณ์
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสะเดา และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสะเดา แต่อย่างใด และได้รายงานลงในระบบ 
Google Form ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคเรียบร้อยแล้ว 

 จากข้อเท็จจริงดังกล่าวนับว่าเรื่องที่น่าชื่นชม และส่งเสริมการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
สนับสนุนภาพลักษณ์ขององค์ที่ดีตลอดไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้แนวทางการดำเนินการดังกล่าวยังคงต้องมีการ
ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องตามเจตนารณ์ เดิม และสอดแทรกไปกับการประชุมระดับผู้บริหาร และการประชุม
ภายในหน่วยงานเพ่ือให้สร้างพลัง เสริมจิตสำนึกของการอยู่ร่วมกันอย่างให้เกียรติ และเคารพศักดิ์สรีความเป็น
มนุษย์ต่อไป 

  เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา จึงเสนอผลการดำเนินงานดังกล่าวมาเพ่ือทราบ 

 
                      ............................................. 
                  (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 
                      นักจัดการงานทั่วไป 
        
 
ความเห็น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

- รับทราบ/เห็นชอบ แจ้งวาระกรรมการบริหารและแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
          
 

     (นางรจุิรา ฤทธิภักดี)                    
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา                                      



ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

----------------------------------------------------------------------------------- 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสะเดา ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสะเดา มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลที่ เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสะเดา 

ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลสะเดาดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1) บริหารงานและปฏิบัติงานภายใต้ความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วย
ความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

2) สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัด
โรงพยาบาลสะเดา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3) สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสะเดา และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลสะเดา 

4) สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลสะเดา 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗

  (นางรุจิรา ฤทธิภักดี) 
 เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา


