
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา  
ที่ สข 0033.301/พเิศษ วันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2568  
เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

เร่ืองเดิม 
ตามที่โรงพยาบาลสะเดาได้มีการจัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568

โดยเป็นแผนบริหารความเส่ียงภารกิจสนับสนุนด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการการทุจริตทรัพยากรภาครัฐหน่วยงานและได้ดำเนินการจนส้ินปี      
งบประมาณ 2568 โดยพิจารณาโอกาสเส่ียง/ทุจริตในด้าน  

1)กระบวนการจัดหาพัสดุและด้านการเงิน/การบริหารจัดการเจ้าหนี้  
2)กระบวนการการใช้รถราชการ 
3)กระบวนการการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา(ด้านกลยุทธ์การติดตามแผนงานโครงการและการดำเนินโครงการ, 

ด้านการการดำเนินงานด้านคลินิก และ  
4) กระบวนการเบิกค่าตอบแทน น้ัน 
ข้อเท็จจริง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริตปัจจุบันของโรงพยาบาลสะเดายังคงต้องมีการเฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่องและต้องการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันทั้งนี้ในทุกด้านยังพบความเส่ียงที่อยู่ในข่ายความเส่ียงที่ยอมรับได้เนื่องจากเมื่อมีการตรวจพบจึง
ได้ ดำเนินการแก้ไขได้ทันท่วงทีตามมาตรการ นโยบาย หรือหลักเกณฑ์วิธีการตามแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง ที่ต้องมีการ ควบคุมกำกับติดตามอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

 
เร่ืองเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา จึงเสนอผลการดำเนินงานดังกล่าวมาเพ่ือทราบและพิจารณาเข้าวาระท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริหารโรงพยาบาลสะเดา เพ่ือส่ือสารแนวทางปฏิบัติการแก้ไขปรับปรุงแผนไปในแนวทางเดียวกันต่อไป 

 

............................................. 
(นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 
นักจัดการงานท่ัวไป 

 
ความเห็น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

- รับทราบ/เห็นชอบ แจ้งวาระกรรมการบริหาร 
 
 

(นางรุจิรา ฤทธิภักดี) เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงโรงพยาบาลสะเดา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ วันท่ี 5 กันยายน 2568 
หน่วยงานท่ีทำการประเมิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา จังหวัดสงขลา 
ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงภารกิจสนับสนุนด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
การทุจริต ทรัพยากรภาครัฐหน่วยงาน 
โอกาสเส่ียง/การทุจริต 1. กระบวนการจัดหาพัสดุและด้านการเงิน/การบริหารจัดการเจ้าหน้ี 

2. กระบวนการการใช้รถราชการ 
3. กระบวนการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

3.1 ด้านกลยุทธ์การติดตามแผนงานโครงการและการดำเนินโครงการ 
3.2 ด้านการการดำเนินงานด้านคลินิก 

4. กระบวนการเบิกค่าตอบแทน 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการดำเนินงาน 
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

1. กระบวนการจัดหาพัสดุ พบอุบัติการณ์ความเส่ียง เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในบางรายการ 
2. กระบวนการการใช้รถราชการ พบอุบัติการเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามระเบียบและ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3. กระบวนการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา พบอุบัติการณ์ความเส่ียง 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสาเหตุ เข้าใจและตีความคลาดเคล่ือน 
4. กระบวนการเบิกค่าตอบแทนพบอุบัติการณ์ความเส่ียงเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบ ียบและกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในบางรายการ สาเหตุเข้าใจและตีความ คลาดเคล่ือน 
การควบคุมกำกับติดตามต่อเน่ือง 
1. มีการรายงานอุบัติการณ์ความเส่ียงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของ 
โรงพยาบาลและติดตามสม่ำเสมอ 
2. มีการทบทวนแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
3. ผู้บังคับบัญชา ผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนการควบคุมกำกับ อย่างเคร่งครัด 
4. หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน โดย ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี ให้แก่เจ้าหน้าที่ 

 
ผู้รายงาน ผู้เห็นชอบ/อนุมัติ 

(นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ)  นางรุจิรา ฤทธิภักดี 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ รักษาการในตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

นักจัดการงานท่ัวไป ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 


